Guia Practica

de

Elecciones Sindicales

Guia prdctica de Elecciones Sindicales
C/ Moratines 22; Escalera 1; 1° B
28005 Madrid

Teléfono: 915 277 406
Fax: 915 301 167

www.cobas.es

co.has

SINDICATO DE
COMISIONES
DE BASE

Guia préactica de Elecciones Sindicales CO.BAS


http://www.cobas.es/

Presentacion

La construccion de una herramienta de lucha, como es un sindicato
obrero, cobra en las elecciones sindicales una importancia enorme.

Se trata en las mismas de determinar su representatividad y con ello
poderse fortalecer como instrumento de defensa de los intereses de los
trabajadores/as.

Ademas mientras el Gobierno de turno no decida dar una nueva vuelta
de tuerca al recorte de derechos y liquidar (asi sea parcialmente este
derecho), las elecciones sindicales siguen siendo un instrumento de
representacion democratica, por votacion de todos los trabajadores/s y
eleccién proporcional de los/as representantes.

Cobas somos un Sindicato modesto, construido con los recursos de
sus propios afiliados/as, sin subvencién alguna de las empresas o el
Estado, sin liberados por cuenta de las empresas.

En el dltimo periodo, el desarrollo de Cobas y nuestra oposicion frontal
a los EREs y ERTESs, ha desencadenado la persecucion contra nuestros
candidatos/as cada vez que hay elecciones sindicales, tanto de parte de
las empresas como de la burocracia sindical de los llamados sindicatos
mayoritarios.

Para estos grandes aparatos burocraticos, la eleccién de delegados/as
en lo esencial sirve para el computo general de representatividad que
luego utilizan para solicitar las correspondientes subvenciones.

Los delegados/as de estas formaciones sindicales y los Comités de
Empresa que mayoritariamente controlan, acaban actuando como
“intermediarios” entre la empresa y los trabajadores/as, negando asi la
esencia de su funcién, que no es otra que representar (no sustituir) a los
trabajadores/as.

Para nosotros/as cada delegado/a, cada Comité de Empresa en el que
avancemos servira para garantizar que los trabajadores/as tienen
representantes suyos, que reciben toda la informacion, que no se toman
decisiones a su espaldas, que la asamblea es el 6rgano soberano donde
los trabajadores/as deciden.

La presente Guia practica de Elecciones pretende ser un instrumento
de ayuda que guié la accién de nuestros afiliados/as en esa batalla tan
importante como son las elecciones sindicales.

Agosto de 2014
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l. Introduccioén

El ordenamiento juridico diferencia entre dos formas de
representacion de los trabajadores/as.

1.- Representacién unitaria.

Es la representaciéon del conjunto de los/as trabajadores/as en
la empresa, con independencia de si estan afiliados o no a algun
sindicato. Esta representacion es la encargada de velar por los
derechos e intereses del conjunto de trabajadores/as en su
ambito.

La representacion unitaria, también llamada “representacion legal”,
se conforma mediante elecciones (articulos 61 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores).

La representacion unitaria son los delegados/as de personal y
los Comités de empresa, dependiendo del numero de
representantes que componen el érgano representativo, y que a
su vez depende, del numero de trabajadores/as con que
cuente el ambito de eleccion.

2.- Representaciéon sindical.

Es la organizacion del sindicato en la empresa. Son las
secciones sindicales y los/las delegados/as sindicales.
Forman parte de las secciones sindicales el conjunto
trabajadores/as afiliados/as a un sindicato en el ambito de la
empresa.

Son los afiliados/as los que eligen al o la representante de su
sindicato ante la empresa. Los delegados/as sindicales tienen los
mismos derechos y garantias que los que la ley atribuye a los
representantes unitarios.
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Il. Organos de representacion

La representacion unitaria se elige mediante un proceso
electoral, conforme al siguiente criterio:

N° de trabajadores/as N° de miembros a elegir:
de la empresa
De 6 a 30 trabajadores/as 1 delegado/a de personal

De 31 a 49 trabajadores/as 3 delegados/as de personal

De 50 a 100 trabajadores/as 5 Comité de empresa
De 101 a 250 trabajadores/as 9 Comité de empresa
De 251 a 500 trabajadores/as 13 Comité de empresa
De 501 a 750 trabajadores/as 17 Comité de empresa

De 751 a 1000 trabajadores/as 21 Comité de empresa

De 1001 trabajadores/as en adelante, 2 miembros mas a elegir
en el Comité de Empresa por cada 1.000 trabajadores/as, o
fraccion, hasta un maximo de 75.

lll. Delegados/as de personal

Representan a todos/as los trabajadores/as en el centro de trabajo,
Cuando son empresas de menos de 50 trabajadores son 6rganos
unipersonales.

Cuando las empresas tienen entre 31 y 49 trabajadores/as los
delegados/as, al ser tres, ejercen su funcion de forma
conjunta.

En las empresas entre seis y diez trabajadores/as las elecciones
son muchas veces convocadas directamente por los sindicatos
mayoritarios mediante preavisos sin contar con la voluntad de los
trabajadores/as.
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Conviene recordar que existe jurisprudencia que sefala que en
estas empresas de menos de diez trabajadores/as, para celebrar
elecciones sindicales, aunque los sindicatos mas representativos
estén facultados para convocarlas, es requisito el acuerdo de los
trabajadores/as para la celebracién de las mismas. (Tribunal
Constitucional, Sentencia 36/2004, de 8 de marzo de 2004;
Tribunal Superior de Justicia de Valencia, sentencia 3087/2004;
Tribunal Supremo, sentencias de 31 de enero y 19 de marzo de
2001, entre otras).

IV. Comités de empresa

El Comité de empresa es el 6rgano representativo Yy colegiado
del conjunto de los/as trabajadores/as en la empresa o Centro
de Trabajo y adopta sus decisiones por mayoria de votos de sus
integrantes.

Los Comités se constituyen en cada Centro de Trabajo cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores/as; sin embargo existen excepciones
(Articulo 63 ET):

En las empresas que tengan en la misma provincia dos o
mas centros de trabajo cuyo <censo no alcance 50
trabajadores/as, pero que en su conjunto si sumen ese minimo, se
podra constituir un Comité de Empresa conjunto. (Este caso es
comun en empresas como H&M). Cuando en una empresa
unos centros tengan 50 trabajadores/as, y otros de la misma
provincia no, en los primeros se constituiran Comités de
empresa propios y con todos los segundos se constituird otro
Comité de Empresa.

V. Promociéon electoral

¢, Quién puede promover elecciones sindicales?

Las organizaciones sindicales méas representativas en el
ambito estatal, en el ambito de Comunidad Auténoma de que se
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trate, o en su ambito territorial y funcional especifico (Articulos 6y
7 de la LOLS- Ley orgéanica de libertad sindical-).

Las organizaciones sindicales que cuenten con un minimo de
un 10% de los representantes en la empresa.

Los trabajadores/as del Centro de Trabajo por acuerdo mayoritario
adoptado en asamblea convocada para tal fin.

En esta variante conviene recordar que lo aconsejable es en
primer lugar recoger firmas de entre los trabajadores/as
convocando asamblea con un Unico punto en el orden del dia:
convocatoria de elecciones sindicales. Para ello se requiere la firma
del 33% del censo electoral. La asamblea debe ser representativa
lo que exige el 50% mas 1 del censo electoral.

La asamblea debe levantar un acta del acuerdo mayoritario
alcanzado. En el acta debe hacerse constar:

- La plantilla del centro de trabajo (o distintos centros de trabajo
en caso de Comité conjunto por agrupacion de centros de
trabajo).

- Los datos de las personas que componen la mesa de la
asamblea.

- El nimero de trabajadores/as convocados/as.

- El nimero de trabajadores/as asistentes.

- El resultado de la votacion.

¢ Qué pasa cuando hay concurrencia de Promotores?

En el supuesto de que para una empresa o Centro de Trabajo
exista mas de un promotor, y por tanto de un Preaviso, la regla
gue se aplica es que el preaviso vdlido es el primero que se
registra, siempre y cuando relina todos los requisitos de validez.

Existe una excepcion: si se presenten varios Preavisos, y el
ultimo registrado lo presenta la mayoria sindical de la empresa, seré
este Ultimo Preaviso el valido y serd por tanto por el que rija el
proceso electoral.
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¢Como se pueden promover las elecciones?

Las Elecciones Sindicales se promueven mediante el registro
en la “Oficina publica” (Oficina Publica de Registro, Depésito y
Publicidad), dependiente de la autoridad laboral.

Se hace mediante un impreso oficial que recibe el nombre de
PREAVISO. Es competente la Oficina Pablica cuyo ambito territorial
coincida con el proceso electoral.

El preaviso debe comunicarse al empresario. La obligacién de
comunicacion del preaviso corresponde a los promotores y deben
hacerlo con al menos un mes de antelaciéon al inicio de proceso
electoral (articulo 67.1 del ET). Conviene hacerlo en el mismo
momento en el que se registra el preaviso en la Oficina Publica.

Validez del preaviso

Para que el Preaviso sea valido, tiene que reunir una serie de
requisitos. Hay que prestar mucha atencién porque la omisién de
alguno de esos requisitos implica la invalidez del documento, lo
que supone la nulidad del proceso electoral.

Los requisitos de validez del preaviso son:

* Hacerlo en el modelo oficial (ver anexo).

* Que los promotores estén legitimados (ver el punto ¢Quién puede
promover elecciones?).

* Indicar la fecha de comienzo del proceso electoral. La fecha de
comienzo del proceso (constituciéon de la Mesa electoral) ha de
encontrarse entre un mes y tres meses desde la fecha de registro.

* Que consten correctamente todos los datos relativos a la
empresa (Denominacion; Direcciéon: ciudad, poblacion, calle y
namero).

¢Cuando se puede promover elecciones?

Cuando finaliza el mandato de cuatro afios. En este supuesto la
promocion podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para la conclusién del mandato.

Cuando un procedimiento electoral haya sido declarado nulo,
bien a través de una resolucién arbitral, o bien a través de una
sentencia judicial.
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Por revocacién del Comité de Empresa o delegados/as
de personal.

En todos estos casos se trata de promover elecciones para el
total de los 6rganos de representacion.

Existen otros en los que se pueden celebrar elecciones con
caracter parcial:

Por aumento de la plantilla del centro de trabajo.

Cuando haya que cubrir puestos vacantes, bien por renovacion,
por fallecimiento o por dimision, y no se hayan podido cubrir
automaticamente con suplentes de la candidatura a la que
pertenecieran las personas que causan baja.

En este aspecto conviene recordar que cuando se proceda a la
revocacion de los miembros del Comité de Empresa
pertenecientes a una candidatura, la revocacion debe incluir a
todos/as los miembros de la lista presentada (ver caso Soldene
UCM Lote 2).

V. Procedimiento electoral

El proceso electoral es el periodo comprendido entre la
constitucién de la Mesa Electoral (inicio) y la remisién del acta a
la Oficina Publica (final).

El proceso electoral para Comités de Empresa se inicia con la
presentacion del preaviso, que es el documento que pone en marcha el
proceso.

La Mesa electoral

Es la encargada de dirigir el proceso electoral. La empresa, en
el plazo de los 7 dias siguientes de haber recibido el
preaviso, tiene la obligacibn de comunicar a los
trabajadores/as que han de formar parte de la Mesa, su
condicion de miembros de ésta.

La Mesa Electoral estard compuesta por tres miembros en base
a los siguientes criterios:

1.- El trabajador/a de mas antigledad en la empresa, que
ejercera de Presidente/a.

2.- El trabajador/a de mas edad, que actuara como vocal.
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3.- El trabajador/a mas joven, que actuara como Secretario/a.

En el supuesto de que alguno de ellos/as estuviera incapacitado para
ejercer el cargo (enfermedad, accidente, fuerza mayor...) sera
sustituido por el siguiente trabajador/a que corresponda (por edad o
antigiiedad).

No podra formar parte de la Mesa Electoral quien forme parte de
alguna de las candidaturas. En ese caso debera ser comunicado a
la Mesa Electoral con la suficiente antelacién para que sea posible
su sustitucion por el correspondiente suplente.

En las elecciones sindicales a Comités de Empresa, el Censo
electoral se divide en dos Colegios, en funcion de las categorias y
puestos de trabajo (Técnicos y Administrativos, por un lado, vy
Especialistas y/o no Cualificados, por otro), lo que implica que
existrdA mas de una Mesa electoral, salvo en el supuesto de
“Colegio Unico”. La Mesa electoral de cada Colegio se constituira con
los criterios antes indicados.

Cuando por razones de ubicacion de diferentes centros de
trabajo en una misma empresa o por el tamafio de la empresa,
se tenga que constituir mas de una Mesa en un mismo
Colegio  ejerceran de Presidente/a, vocal y Secretario/a los
siguientes trabajadores/as con mayor antigliedad, mas edad vy
mas joven.

Las Mesas Electorales se constituyen mediante acta y en la
fecha fijada por los promotores para el inicio del proceso
electoral. Es importante pedir siempre copia del acta de
constitucion al Presidente/a de la Mesa electoral.

La Mesa adoptara sus acuerdos por mayoria de votos. Asi mismo
la empresa podra designar un representante, que podra asistir a
las votaciones y al escrutinio.

Cada candidatura podr& nombrar un interventor/a por Mesa.
Los interventores y asistentes técnicos tienen voz, pero no voto. Su
labor es velar por el cumplimiento de la normativa electoral y, en
caso contrario, a presentar ante la Mesa Electoral la oportuna
reclamacion por escrito, debiendo pedir copia firmada para
gue quede constancia

Cuando haya dos Colegios, en cada uno de ellos, y en funcién
del nimero de trabajadores/as electores que tenga, podran
constituirse varias Mesas por Colegio, una por cada 250
trabajadores/as electores/as o fraccién.
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Cuando existan varias Mesas Electorales podra constituirse por
acuerdo mayoritario entre los miembros de las diferentes Mesas,
una Mesa Electoral Central. Esta Mesa Electoral Central estara
integrada por cinco miembros, elegidos entre los componentes
de las Mesas Electorales de Colegio. Tendra las funciones que el
acta les otorgue y que, como minimo, seran las de fijar la fecha
de la votacién vy levantar el acta global del proceso electoral (de
los dos Colegios).

Por acuerdo, puede conformarse Mesa itinerante; las Mesas
itinerantes se crearan cuando la dispersién de los centros de
trabajo de wuna unidad electoral lo aconseje. Las Mesas
ltinerantes se desplazaran sucesivamente por los centros de
trabajo para facilitar la votacién a los/as trabajadores/as. Los/as
interventores/as sindicales deben reclamar su derecho a
desplazarse con la Mesa ltinerante.

Es necesario reiterar que tanto la constitucion de la Mesa central
como la Mesa itinerante es facultad de las Mesas electorales
constituidas conforme a la normativa electoral vigente.

Censo laboral y censo electoral

No debemos confundir el censo laboral con el censo electoral. Censo
laboral son todos los/as trabajadores/as de la empresa o Centro de
Trabajo con independencia de su antigtiedad o el tipo de contrato que
tengan. El Censo electoral es el que forman el conjunto de
trabajadores/as de la empresa, que el dia de la votacién podran
ejercer su derecho a votar.

La primera de las actuaciones a realizar por la Mesa Electoral
es exigir de la empresa el censo laboral lo que determina el
niumero de representantes a elegir (Art. 72.2 ET):

Los/as trabajadores/as fijos, fijos discontinuos y temporales con
contrato superior a un afio, SE COMPUTAN COMO TRABAJADO-
RES/AS FIJOS DE PLANTILLA. Los/as trabajadores/as con contrato
de hasta un afio, se computan en funcion del numero de dias
trabajados al afio: por cada 200 dias se computan como un
trabajador/a mas.

Hay jurisprudencia que considera como trabajadores/as fijos a
efectos del censo electoral, a los trabajadores/as por obra o servicio
determinado, cuando éstos tienen una duracion prevista superior a
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un afio, aunque en el momento de presentacion del preaviso, los
trabajadores lleven menos de un afio trabajando (Laudo D.
Mariano Sanz Espinosa, 19.05.2003, en Valladolid)

Una vez se haya determinado el numero de representantes
a elegir se distribuyen por Colegio electoral.

A continuacion se toma el numero total de representantes a
elegir en la circunscripcidon y se repartirdn proporcionalmente
segun el nimero de trabajadores/as de cada Colegio.

Si efectuadas las operaciones matematicas quedaran
representantes sin adjudicar, se atribuiran al Colegio o Colegios
que tengan una fraccién mayor.

Los censos deberan ser remitidos por la empresa a las
personas que deben componer la Mesa Electoral, en el término
de 7 dias de la recepcion del preaviso.

La relacién de trabajadores/as en el Censo se ha de hacer
distribuyendo éstos por Colegios Electorales, segun los modelos
de impresos normalizados recogidos en el Reglamento de
Elecciones Sindicales.

En el mismo debe constar

— Nombre y dos apellidos.
— Sexo.

— Fecha de nacimiento.

— Numero del DNI.

— Categoria profesional.

— Antigliedad en la empresa.

Para el caso de los trabajadores/as eventuales con contrato inferior a
un afio, existe un modelo normalizado que la empresa debera entregar
agrupandolos por Colegio electoral. En el mismo deben constar los
siguientes datos:

Nombre y dos apellidos.
Sexo.
Fecha de nacimiento.
Ndmero del D.N.I
Categoria profesional.
Duracién del contrato (en meses).
Numero de dias trabajados hasta la fecha de la convocatoria.
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Para comprobar que el Censo Laboral es correcto, podemos
hacer dos cosas: una, apelar a los trabajadores/as a que
comprueben sus datos en el tablén de anuncios donde deberan
ser expuestos los censos. Otra es solicitar los TC1 y TC2 para
comprobar la veracidad del censo.

La Mesa Electoral, a partir de ese Censo y con los medios que
la empresa tiene la obligacién de facilitar, elaborara el Censo
electoral.

La Mesa Electoral deberd establecer un plazo suficiente para
gue pueda correctamente evaluar los listados y hacer el Censo. El
Censo debera publicarse inmediatamente después de dicha
constitucion, para asi dar tiempo suficiente a los trabajadores/as
que gquieran presentar posibles reclamaciones.

Una vez elaborado el Censo Electoral “provisional”, se expondra
en los tablones de anuncios de todos los Centros de Trabajo de la
unidad electoral y deberan permanecer expuestos un minimo de
72 horas.

Electores y elegibles

Son electores los trabajadores/as mayores de 16 afos que
tengan una antigledad minima de un mes en la empresa al
momento de la votacidon. (Articulo 6.5 Reglamento de Elecciones
Sindicales)

Son elegibles, los trabajadores/as mayores de 18 afios con
una antigiedad minima de seis meses al momento de la votacion.
Existe la opcidon de pacto en convenio para un plazo inferior con el
limite de que nunca puede ser inferior a tres meses de antigtiedad.

Hay una circunstancia especifica que desgraciadamente se ha
reproducido con frecuencia y es el despido de trabajadores/as en
el proceso electoral. En esos casos la empresa alegara que la
persona despedida no puede formar parte del censo ni concurrir a
las elecciones por no formar ya parte de la plantilla. Nosotros
podemos defender la inclusidon del compariero/a en el censo y en
la candidatura e impugnar el proceso si fuera necesario siempre y
cuando se haya demandado el despido y podamos demostrar que
en el momento de la exclusién del censo del compariero/a el caso
esta judicializado y por tanto el despido no es definitivo mientras
no exista sentencia judicial en firme al respecto.
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Censo provisional y censo definitivo

La Mesa Electoral debera hacer constar la duraciéon del plazo
fijado para la exposicion del Censo provisional, a fin de que,
para que hasta las 24 horas siguientes a la finalizacion del
plazo de exposicién publica, todas las personas que lo deseen
puedan consultar sus datos y solicitar las correcciones del censo
(la inclusion o exclusién en el Censo o correccion de errores)

El plazo de 24 horas debe entenderse como dia habil (que no
coincida en dia festivo), de no ser asi se aplazaria otras 24
horas.

Las reclamaciones al Censo Electoral pueden realizarlas
cualquier interesado/a. Se haran ante la Mesa Electoral, por
escrito, y, como hemos dicho, hasta las 24 horas siguientes a la
finalizacion del plazo de exposiciéon del Censo.

Una vez resueltas las incidencias en el el censo por parte de la
Mesa electoral, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién
del plazo de subsanaciones esta deberd publicar la lista
definitiva de electores.

Calendario electoral
La Mesa electoral, a las 24 horas de su constitucién o en el
momento mismo de hacerlo, elaborar un calendario electoral, que

recogera detalladamente con fechas y plazos todo el proceso
electoral

Ejemplo:

CALENDARIO DE ELECCIONES SINDICALES
COMITE DE EMPRESA

| Constitucion de la Mesa Electoral el dia 09/10/2014

Exposicion del Censo del 09/10/2014 al 13/10
(Minimo 72 horas de exposicion)

Reclamaciones al Censo el dia 14/10/
(24 horas siguientes)
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Resolucién de reclamaciones sobre
Censo y publicacién definitiva el dia 15/10
(24 horas siguientes)

Presentacién de Candidaturas del 16/10 al 27/10
(9 dias hébiles siguientes)

Proclamacidn provisional del 28/10 al 29/10
de Candidaturas
(2 dias habiles siguientes)

Reclamaciones sobre el dia 30/10
las Candidaturas
(1 dialaborable después)

Resolucién, reclamaciones y Proclamacién definitiva de los
Candidatos el dia 31/10
(1 dia laborable siguiente)

Campania Electoral del 01/11 al 08/11
(minimo 4 dias)

Dia de Reflexién el dia 09/11
(24 H. antes de la votacion)

Votacidn 10/11/2014
Para la eleccién de Delegados/as de personal los plazos del
proceso son diferentes. La normativa establece una duracion

méxima del proceso de diez dias, entre la constitucion de la Mesa
y la fecha de la votacién.
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LAS CANDIDATURAS
¢, Quién puede presentarlas?

Pueden presentar candidatura los sindicatos legalmente
constituidos; las coaliciones electorales; los trabajadores/as, si la
candidatura va avalada por un numero de electores, de su mismo
centro o Colegio, de al menos el triple de puestos a cubrir.

¢,Como se presentan?

La candidatura se presenta en un modelo normalizado, donde
debera figurar el nombre y las siglas del sindicato; nombre apellidos,
DNI, antigliedad y firma de aceptacion del candidato/a y el orden que
ocupa en la lista.

La candidatura deberd ir firmada por el representante legal del
Sindicato y ser presentada a la Mesa Electoral en los plazos que el
calendario electoral establezca.

Todos los candidatos/as presentados deben cumplir los requisitos de
elegibilidad.

En el caso de eleccién de delegados/as de personal se podran
presentar uno dos o tres, seglin sea el caso. Es decir si se eligen tres,
se pueden presentar por parte del sindicato los tres o uno o dos.

En el caso de Comités de empresa las listas deberan tener como
minimo tantos candidatos/as como puestos a cubrir haya en el Comité
de Empresa.

En todos los casos se recomienda presentar un ndmero superior de
candidatos/as a los puestos a cubrir para poder contar con suplentes en
caso de bajas por diferentes razones.

Ningun trabajador/a podra concurrir a las elecciones en mas de una
candidatura. De producirse este hecho el trabajador/a debera notificar
por escrito a la Mesa Electoral su renuncia a una de las dos
candidaturas. De no ser asi quedara invalidado en ambas.

Las candidaturas presentadas en fecha y forma deberan ser
proclamadas provisionalmente por la Mesa Electoral. Cualquier
incidencia que exija subsanacion deberd ser comunicada por la Mesa
Electoral a la candidatura correspondiente dandole un plazo de
subsanacion del error.

No obstante, una vez proclamada definitivamente la candidatura la
renuncia de algun candidato/a antes de la fecha de votacibn no
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invalidara la candidatura, siempre y cuando mantenga, como minimo,
el 60% de los puestos a cubrir.

Reclamaciones y proclamacién de candidatura.

Dentro de los 2 dias laborables siguientes a la finalizacion del
plazo para presentar candidaturas, la Mesa procedera a su
proclamacién y las expondra en los tablones de anuncios de todos
los centros de trabajo de la unidad electoral.

Contra el acuerdo de proclamacion:

— Podra reclamarse en el siguiente dia laborable.

— Resolvera la Mesa en el posterior dia habil acordando la
proclamacién definitiva.

Las reclamaciones se realizaran mediante escrito, cuya copia
sera firmada por el Presidente/a o Secretario/a de la Mesa
Electoral.

La Mesa, hasta la proclamacion definitiva de candidatos/as,
podra requerir la correccion de los defectos observados, y
solicitar la ratificacién de los candidatos que debera efectuarse
por los propios interesados/as.

Lacampafa electoral

Entre la proclamaciéon definitiva de candidaturas y el acto de
la votacion, mediardn, como minimo, 5 dias laborables. Desde
el mismo dia de la proclamacién definitiva hasta las O horas del
dia anterior a la votacion, los candidatos/as, podran realizar la
propaganda electoral que consideren oportuna, siempre que no
se altere la prestacion normal del trabajo o del servicio.

Es muy importante tener en cuenta en cuenta el derecho de
acceso a la empresa o Centro de Trabajo durante la campafa
electoral.

La Ley Orgénica de Libertad Sindical (LOLS11/85 en su
articulo 9) reconoce ese derecho manifestando que la libertad
sindical comprende la presentacion de candidaturas, y que
quienes ostenten cargos electivos en los Sindicatos tendran
derecho a asistir y acceder a los centros de trabajo, para
participar en las actividades propias del Sindicato o del conjunto de

Guia préactica de Elecciones Sindicales CO.BAS 16



trabajadores/as, previa comunicacion al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
de la actividad.

Votacion

Se realizard en el dia sefialado por la Mesa Electoral. Sera en
jornada laboral, en los centros o lugares de trabajo, y en la Mesa
Electoral que corresponda a cada elector/a. El tiempo empleado para
realizar la votacién se considera efectivamente trabajado.

El Voto sera libre, secreto, personal y directo. Este derecho puede
ejercerse  mediante la presencia fisica del elector ante la Mesa
correspondiente, o bien por correo.

En cualquiera de los casos, para poder votar el elector/a debe
estar incluido en el Censo electoral y, en el caso de votar ante la
Mesa, deberd acreditarse mediante el DNI, pasaporte o carnet de
conducir.

Las papeletas de todas las candidaturas, asi como los
sobres en los que se introducen, deberan ser iguales en tamafio,
color, impresion o calidad de papel en cada Unidad Electoral. Los
sobres deben depositarse en urnas cerradas y selladas.

La empresa esta obligada a hacerse cargo de la confecciéon y
costes de las papeletas.

Sélo por causa de fuerza mayor, y bajo responsabilidad de la
Mesa, podra suspenderse o interrumpirse la votacion.

La votacion finalizara a la hora que previamente hubiera
acordado la Mesa. Seguidamente, se introduciran en la urna
los votos por correo y, a continuacion, votaran los/as miembros
de la Mesa Electoral y los interventores/as en su caso.

Voto por correo

Este es un tema que debe requerir atencion porque se ha convertido
en un mecanismo del que hacen uso y abuso los llamados sindicatos
mayoritarios y se cometen importantes fraudes. Todo trabajador/as
gue el dia de las elecciones, por diversas razones no pueda acudir a
votar directamente a su Mesa Electoral podra emitir su voto por correo.

Para ejercer ese derecho el trabajador/a debe comunicar a la
Mesa Electoral tal intencién, hasta 5 dias antes, como maximo,
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de esta fecha. La comunicacion habra de realizarse a través de las
oficinas de Correos siempre que se presente en sobre abierto para ser
fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada,
exigiendo éste del interesado la exhibicion del documento nacional de
identidad, a fin de comprobar sus datos personales y la coincidencia de
firma de ambos documentos.

La comunicacién también podra ser efectuada en nombre del elector/a
por persona debidamente autorizada, acreditando ésta su identidad y
representacion bastante.

No cabe realizar dicha comunicaciéon a través de servicios de
mensajeria, debiendo realizarse a través de las Oficinas de
Correos.

La Mesa Electoral sera quien reciba la solicitud, comprobara que el
elector/a se encuentra incluido en el Censo, anotara la peticion
y le remitira las papeletas electorales y el sobre en que debe
introducir el voto.

El trabajador/a que emita su voto por correo debera introducir el
sobre con su voto y la fotocopia de su DNI, en otro sobre de
mayores dimensiones, que le habra enviado la Mesa electoral, y
lo remitira de nuevo por correo certificado.

El Secretario/a de la Mesa Electoral custodiara los sobres recibidos
hasta el dia de la votacion. Una vez concluida ésta, y antes del
escrutinio, lo entregara al Presidente, que lo abrira para identificar
al electorla, y declarar expresamente que ha votado,
introduciendo después el voto en la urna.

Si el sobre se hubiera recibido después de terminar la votacion,
no se computard el voto ni se tendra al elector por votante,
quemandose el sobre sin abrir y tomando nota del hecho.

Si el elector/a que haya votado antes por correo se encontrase
presente el dia de la votacién, y resolviera votar personalmente,
lo manifestara a la Mesa Electoral que, después de votar, le
entregard el voto enviado por correo.

Escrutinio y atribuciéon de resultados

Inmediatamente después de celebrada la votacion, las Mesas
Electorales correspondientes procederan, publicamente, al
recuento de votos, mediante lectura en voz alta de las papeletas.

Del resultado se levantard Acta, en modelo normalizado en la
gue constarda, al menos:
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Composiciéon de la Mesa.

Numero de votantes.

Votos obtenidos por cada lista o delegado/a.

Votos nulos.

Votos en blanco

Las reclamaciones o incidencias que se hubiesen producido.

Una vez redactada, sera firmada por los componentes de la
Mesa, los interventores/as y el representante de la empresa si lo
hubiera.

La Mesa Electoral dispone de un plazo méximo de tres dias
naturales para la redaccion del acta, aunque siempre es preferible
insistir en que se realice en el acto.

En los casos en que existan varias Mesas Electorales haran
una reunién conjunta para efectuar el escrutinio global y la
atribucién de resultados a las listas, que deberan realizarse
mediante acta en modelo normalizado, o bien remitirAn sus
respectivos escrutinios (junto con los votos nulos o impugnados) a
la Mesa Electoral Central, si la hubiese, para que ésta realizase
dicho escrutinio global.

El Presidente/a de dicha Mesa Central (o quien ejerciese dichas
funciones en el caso del escrutinio conjunto de las distintas Mesas
de Colegio) emitira certificado del escrutinio, en modelo
normalizado, a los interventores/as que asi lo soliciten.

ElActa Global debera ir firmada y sellada por la empresa.

Recuento de votos

Para el recuento de los votos es importante dejar constancia de
cémo deben ser considerados

Votos validos:

- Los emitidos correctamente a favor de una determinada
candidatura. Cuando en un mismo sobre hay varias papeletas de
la misma candidatura, el voto se considera valido computando,
I6gicamente como un sélo voto.

- Los votos en blanco
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Votos nulos:

— Las papeletas ilegibles, con tachaduras o escritos afiadidos
— Las que contienen candidatos/as no proclamados oficialmente.

— Las depositadas sin sobre.

— Las de sobres que contengan dos o mas candidaturas
distintas.

— Los votos emitidos en sobres o papeletas distintas de
los modelos oficiales.

Votos en blanco:

— Las papeletas en blanco y los sobres sin papeleta.

Atribucion de resultados

En caso de los Comités de Empresa, el total de los votos se
agrupara por Colegios Electorales (Colegio de Técnicos vy
Administrativos, Colegio de Especialistas y no cualificados)

Sdélo tendran derecho a la atribucién de representantes las listas
gue obtengan, como minimo, el 5% de los votos validos
emitidos (excluyendo los votos nulos).

Segun el art. 12 del Reglamento de Elecciones Sindicales: “A efectos
de establecer la atribucidon de representantes a cada lista en el Comité
de Empresa no se deben tener en cuenta ni los votos en blanco ni las
candidaturas que no hubieran obtenido, al menos, el 5 por 100 de los
votos validos de su colegio respectivo. A cada lista de las que hayan
obtenido al menos ese 5%, se atribuirdn, mediante el sistema de
representacion proporcional, los votos qué corresponda”.

Por tanto:

1.- Del total de votos validos anterior, se restan los votos en blanco
y los obtenidos por candidaturas que no hubieran alcanzado el 5%
(es decir, s6lo votos a candidaturas que tengan derecho a
representacion).

2.- Elresultado se divide entre el niumero de puestos a cubrir, lo
que nos dara un cociente.
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3.- Se dividirA el nimero de votos obtenido por cada
candidatura (que haya obtenido mas del 5% de votos) por el
cociente anterior, obteniéndose un numero de representantes
para cada una, segun la parte entera del cociente que resulte.

4.- Los puestos sobrantes se atribuiran, ordenadamente, a las
candidaturas de mayor resto.

5.- Dentro de cada lista son electos a los/as candidatos/as por el
orden en que figuren en la candidatura.

6. En caso de empate de votos o de empate de enteros o de
restos, para la atribucién del dltimo puesto a cubrir, resultara
elegido el candidato de mayor antigliedad.

Ejemplo practico:

Supongamos una empresa con un Centro de Trabajo de 780
electores/as agrupados de la siguiente forma:

120 en el Colegio de Técnicos y Administrativos (Colegio 1).
660 en el Colegio de Especialistas y no cualificados (Colegio 2).
Corresponde, en consecuencia, elegir a 21 representantes.

Previamente en la fase de determinaciéon del numero de
representantes a elegir, la Mesa Electoral tuvo que decidir cuantos
se elegian por Colegio electoral. Lo hizo mediante una regla de tres
simple:

yg: 1 Jr— 21
120 ------------ X

X=3,2

780 -------moe-- 21

660 ------------ X

X=17,7

Aplicando el mayor resto, quedaria asi:

Colegio 1 (Técnicos y administrativos) 3 representantes

Colegio 2 (Especialistas y no cualificados) 18 representantes
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Candidaturas Votos Votos
Colegio 1 Colegio 2
CCOO 25 129
UGT 39 146
COBAS 26 277
INDEPENDIENTES 3 21
NULOS 2 12
EN BLANCO 2 16
TOTAL 97 601
NO HAN VOTADO 23 59
TOTAL 120 660

Las candidaturas de Independientes ha quedado excluidas por no
haber obtenido el 5% de votos validos en ninguno de los dos Colegios
electorales.

Para cada Colegio hay que hallar entonces el cociente. Dicho
cociente se calcula dividiendo el total de votos validos a
candidaturas (que han pasado el corte del 5%) entre el nUmero de
puestos a cubrir en cada Colegio:

Colegio 1: 90/3 = 30,00
Colegio 2: 552/18 = 30,67

A continuacion se divide el numero de votos obtenidos por
cada candidatura por el cociente hallado en el punto anterior,
obteniéndose un coeficiente, que sera el que sirva para atribuir
los resultados.

Los puestos se atribuiran tomando primero la parte entera del
coeficiente y los demés puestos a cubrir se atribuiran adjudicando
un representante a los restos mas altos.

Colegio 1

CCOO: 0,83 (25/30,00)

UGT: 1,30 (39/30,00)

COBAS: 0,87 (26/30,00)
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Resultado seria por tanto:

UGT 1 (uno directo, pero su resto es menor)
COBAS 1
CCoOO01

Coleqgio 2
CCO0O0:(129/30,67) 421

UGT:(146/30,67) 4,76
COBAS:(277/30,67) 9,03

El resultado seria:

CCOO: 4 delegados/as
UGT: 5 delegados/as
COBAS: 9 delegados/as

Publicacion de los resultados

El resultado de la votacion se publicarda en los tablones de
anuncios de todos los centros de la unidad electoral, dentro de
las 24 horas siguientes a la redaccién del acta global del
escrutinio.

La Mesa electoral dispone de tres dias naturales para redactar el
acta y presentarla ante la oficina publica de registro (OPR), aunque
insistimos en que debe pedirse que se redacte en el momento.

A la oficina publica hay que llevar:
— El original del acta global, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los Interventores/as.

— Elacta de constitucion de Mesa.
La OPR, al siguiente dia habil de su recepcion, publicara una copia
del acta global del escrutinio en sus tablones de anuncios, vy

entregara otras copias a los Sindicatos que lo soliciten, indicando
la fecha en que finaliza el plazo para su impugnacion.

Guia practica de Elecciones Sindicales CO.BAS 23



Procesos Electorales Especiales

Conviene saber que hay procesos electorales que se rigen de
manera especial. Son los casos de la Marina Mercante y de la Flota
Pesquera. El reglamento de Elecciones Sindicales (RES) distingue hasta
tres tipos de flota pesquera. En cualquiera de estos casos lo aconsejable
es ponerse en contacto con los servicios juridicos del Sindicato.

VIl. Interventores/as

1.- Lafigura del Interventor/a en la legislacion

El interventor/a tiene varias referencias en la legislaciéon donde se
aclara en buena parte sus funciones y competencias a lo largo del
proceso electoral sindical. Destacamos las siguientes:

* En el Estatuto de los Trabajadores (R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo)
Articulo 73.5

“b.- Cada candidato o candidatura, en su caso, podra nombrar un
Interventor, por Mesa.

Asimismo, el empresario podra designar un representante suyo que
asistird a la votacion y al escrutinio”.

2.- ;Quién puede ser interventor/a?

Puede ejercer cualquier trabajador/a de la empresa o centro de
trabajo, como también lo puede ser cualquiera de los propios
candidatos/as electorales, incluso perteneciendo a otro colegio electoral.

El interventor/a también puede ser una persona ajena a la empresa o
centro de trabajo.

Cada candidato/a o delegado/a de personal o candidaturas a
Comité de Empresas o Junta de Personal podra nombrar un
INTERVENTOR/A.

El nombramiento se debe efectuar en el mismo momento en que ha
guedado constituida formalmente la Mesa Electoral.

El nombramiento debe realizarse por escrito y por duplicado, y
se le entregara al Secretario/a de la Mesa Electoral correspondiente.
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El secretario/a firmara en el duplicado el recibi, asi como el dia y
hora en que se le entrega dicho nombramiento.

El duplicado firmado por el Secretario/a de la Mesa quedara en
poder del sindicato.

3.- Funciones del inteventor/a

A pesar de que la legislacion electoral no especifica claramente las
funciones y competencias que tiene asignadas a lo largo del
proceso electoral por parte del interventor/a, éstas emanan
directamente de las propias funciones y competencias que tienen
asignadas las Mesas electorales.

De hecho, el Interventor sindical al contrario que el representante de
la empresa, tiene mandato por el mismo periodo que las mesas
electorales estan en activo, con lo cual tienen intervencion a lo largo
de todo el proceso electoral.

Entre las funciones y competencias que debe ejercer el Interventor/a
a lo largo del proceso electoral, destacamos las siguientes:

Limpieza del proceso electoral. El Interventor/a fiscalizara junto a
la Mesa electoral, que los procesos electorales se desarrollen con la
méxima limpieza y de que las decisiones de las Mesas Electorales sean
democraticas, imparciales y ajustadas a la legislacion electoral vigente.

Defender los intereses de la Candidatura CO.BAS. La prioridad
de las prioridades de la labor del Interventor/a es la de defender los
intereses de sus representados ante acuerdos injustos de la Mesa
Electoral o pretensiones no ajustadas a derecho por parte de otras
candidaturas.

e Ejercer _las reclamaciones oportunas ante la Mesa electoral, el
Interventor/a ante cualquier anomalia que detecte y que
fundamentalmente perjudique a CO.BAS, tiene que exponer
verbalmente ante la mesa electoral tal situacion. Si no es atendido
convenientemente tiene que proceder o recurrir por escrito, dentro de
los plazos establecidos.

» Ejercer un riguroso control del proceso electoral y de las
decisiones de la Mesa electoral. El interventor/a desde que es
nombrado, tiene derecho a estar presente en las reuniones de los/as
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miembros de la Mesa Electoral. Consecuentemente debera controlar
gue estas decisiones se ajusten a derecho, ademas de ejercer
entre otros, los siguientes controles:

+ Sobre los censos electorales, que estos estén debidamente
actualizados.

+ Sobre las candidaturas o candidatos/as ajenos, de forma que
unas y otros estén legitimados para ello, asi como vigilar que las
candidaturas se presenten en fecha y forma ante la mesa electoral.

+ Sobre las votaciones. El interventor/a debe proveerse de un
listado de trabajadores y trabajadoras con derecho a voto y controlar
gue todos ellos/as ejercen un solo voto. Comprobar que no hay votos
duplicados entre votos por correo y voto presencial.

Asi mismo, deberd comprobar que solo se introduce una sola
papeleta de voto a la urna y que no se vota en nombre de otro, teniendo
en cuenta que el voto electoral es personal y secreto.

+ Sobre el recuento de votos. Este es un aspecto muy
importante donde el Interventor/a tiene que tener una labor muy activa,
de forma que las papeletas que se computen sean validas, y que los
votos y representacion asignados a cada candidatura o candidatos
sean los correctos.

En este aspecto, ante cualquier problema que surja y que la
Mesa electoral no atienda, hay que hacerlo figurar en las incidencias
de las actas de escrutinio.

+ Sobre las Actas de escrutinio electoral. Antes de firmar las
mismas, leerlas detenidamente de forma que permita detectar cualquier
error involuntario o no que el acta contenga, prestando especial atencion
a:

* Que la asignacion de votos y representatividad de cada cual se
ajuste a los votos realmente obtenidos.

* Que la asignacion de los resultados a las candidaturas sea el
correcto, no dejando vacios estos datos, de forma que posteriormente
éstas puedan ser manipuladas.

* Presionar ante la Mesa Electoral para que las actas electorales sean
presentadas ante la Oficina Publica de Registro correspondiente por el
propio Presidente/a de la Mesa o Secretario/a. Procurar que las Actas
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no sean presentadas por representantes o interventores de otras
candidaturas concurrentes, ya que estaremos expuestos a la
manipulacion de estas actas.

Cuando se rellenen las actas de escrutinio y se firmen, hay que
solicitar una fotocopia de la misma, lo que permitird posteriormente
comprobar, que la presentada ante la Oficina Publica de Registro no
haya sido manipulada en ninguno de sus contenidos.

» Sobre el representante de la empresa. El Interventor/a debe en
todo momento impedir que el Representante de la empresa ejerza
presién sobre las decisiones de la Mesa Electoral.

Es importante tener presente durante todo el proceso electoral que la
presencia del Representante de la empresa queda reducida
exclusivamente a asistir al acto de la votacion y escrutinio de resulta.

VIIl.- Sobre impugnaciones

El articulo 76 del Estatuto de los Trabajadores regula las
“‘Reclamaciones en Materia electoral”, estableciendo un procedimiento
arbitral obligatorio para las impugnaciones referidas al proceso
electoral.

Cualquier impugnacién debe hacerse dirigiéndose previamente a
los servicios juridicos del sindicato  dado que el contenido del
escrito de impugnacion exige fundamentar muy buen los motivos y las
causas del mismo ya que eso sera muy importante para el laudo y
determinante en caso de tener posteriormente que hacer demanda
de impugnacion del laudo.

A través de este procedimiento se pueden impugnar las
elecciones sindicales en si o las decisiones que adopte la Mesa
Electoral. Para poder proceder es obligatorio el haber realizado
previamente la reclamacién ante la propia Mesa Electoral. y que
habra de efectuarse dentro del dia laborable siguiente al acto
gue motiva la impugnacion.

La Reclamacion Previa debe ser resuelta por la propia Mesa
Electoral en el dia habil siguiente a su excepto si se trata de
empresas con menos de 30 trabajadores, en las que el plazo se
fijara por la propia Mesa bajo criterios que no vulnere el ejercicio
de este derecho.
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En caso de no resolverse la reclamacion previa por parte de la
Mesa Electoral en los plazos establecidos, se entendera
desestimada, y quedara abierto el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se inicia a través de escrito dirigido a
la Oficina Pdblica. El escrito de impugnacion debera
dirigirse también a quien promovio las elecciones y a quienes
hayan presentado candidaturas. Es decir, a todos los que tengan
“interés legitimo” en el determinado proceso electoral.

La Oficina Publica designara un/a arbitro conforme al
procedimiento legal regulado.
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ANnexos

Modelos normalizados y
formularios

Nota aclaratoria

Hay que tener en cuenta que todos los modelos que a
continuacion se detallan corresponden a la Comunidad de Madrid,
por lo que no serviran si se trata de otra Comunidad Auténoma en
donde habr& que solicitar los modelos que correspondan.



Comunicacion a la empresa de celebracion de
elecciones sindicales

Empresa: nombre y domicilio

A la atencion de Don o Doda, ....... Representante legal de la
Empresa.
EN o ,a ... e de ......

Por la presente nos dirigimos ustedes, en nuestra calidad de
(organizacion sindical representativa o trabajadores/as del centro
de trabajo en virtud de acuerdo mayoritario, o el supuesto que
corresponda) y al amparo del articulo 67 del Estatuto de los
Trabajadores, le comunicamos nuestro propésito de celebrar
Elecciones para representantes de los trabajadores/as en el
centro de trabajo .......... de esta Empresa, a fin de (renovar la
representacion por conclusion de la duracibn del mandato,
declaracion judicial de nulidad del proceso electoral, o cualquier
otra causa).

El proceso electoral debera iniciarse el proximo dia ...
de....ccoveieinnnns afio ....... (fecha de constitucion de la Mesa
Electoral. Debiendo transcurrir mas de un mes entre la
comunicacion a la Empresa y la mencionada fecha de comienzo
del proceso electoral).

Atentamente,

(Firma)



Acta de Asamblea acordando la celebracion de
elecciones sindicales

ACTA:

Componentes de la Mesa de la asamblea, elegidos/as al inicio de
la misma (nombre, apellidos, DNI)

Los trabajadores/as de la empresa .....ccccooiiiiiiiiiiiiineennn.
asistentes en (lugar y fecha), reunidos a los efectos de promover Ia
celebracion de elecciones a (delegados/as de personal o miembros
del Comité de Empresa), segun convocatoria hecha a toda Ila
plantilla del centro de trabajo ..........coooeiveenieinnnes

Abierta la asamblea se procedié a la votacion del objeto de la
convocatoria y, hecho el recuento, sali6 la siguiente votacion:

votos a favor.................

votos en contra ............

votos nulos.................

votos en blanco.....

En virtud de la votaciébn habida se acordé por mayoria la
celebracion de elecciones a representantes de los trabajadores/as.

Se extiende la presente acta, por triplicado, una para los
trabajadores/as y las otras dos para su remision a la empresa y
a la autoridad laboral.

La firman los asistentes en el lugar y fecha indicados,

(firmas de asistentes y DNI)



Solicitud de voto por correo a la Mesa Electoral

A LA MESA ELECTORAL

En oo Y- R de de .........
Don/a ......ccoovvvviiinnnns , con DNI, y en mi calidad de elector, ante
la

Mesa Electoral comparezco, y

DIGO

Que en previsibn de mi falta de presencia en el lugar vy
hora de celebracion de la eleccién, comunico por la presente a la
Mesa Electoral, mi deseo de remitir mi voto por correo.

Igualmente, manifiesto que mi comunicacion la realizo en la fecha
arriba indicada vy, por tanto, dentro del plazo sefialado en el articulo
10 del Real Decreto 1844/1995, de 9 de septiembre (a partir del dia
siguiente a la convocatoria electoral hasta 5 dias antes de la
fecha en que haya de efectuarse la votacion).

Por todo lo cual, solicito a la Mesa Electoral que teniendo por
presentado este escrito de solicitud de voto por correo, una vez
comprobada mi inclusién en la lista de electores, proceda a anotar
en ella mi peticion y me sean remitidas las papeletas electorales y
el sobre en el que deba ser introducida la del voto.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente
solicitud, en: .........coieeenneen. B e de ...l

Recibi, por la Mesa electoral.

D/DORA ...ceveeveeeieeieeieee Diay hora........

Firma



Solicitud de la relacion de trabajadores/as que
ha solicitado el voto por correo

A LA MESA ELECTORAL.

D75 o] - , con Documento Nacional
de Identidad............. , en nombre vy representacion de la
candidatura presentada por el Sindicato de Comisiones
de Base CO.BAS, y con domicilio a efecto de notificaciones
SIEO BN e , ante la Mesa Electoral
comparezco, y

SOLICITO

Le sean entregados la relacion de trabajadores/as que han
solicitado ejercer su derecho de voto por correo.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente
solicitud, €N ...ooveiiiii, I R de .......

Recibi por la Mesa Electoral.
Firma,

Firma



Nombramiento de interventor/a ante la Mesa
Electoral

A LA MESA ELECTORAL DEL COLEGIO................. DEL CENTRO

745 T ] - , con Documento Nacional de
Identidad............. , en nombre y representacion del Sindicato de
Comisiones de Base CO.BAS, y con domicilio a efecto de
notificaciones sito en ...........ccocieiiiiiinnne. , ante la Mesa Electoral
comparezco, y como mejor proceda

DICE

Que en cumplimiento del articulo 73.5 del Estatuto de los
Trabajadores, por medio del presente escrito, se viene a nombrar,
en representacion de la candidatura del Sindicato de

Comisiones de Base (CO.BAS), a D/Da.................. , con DNI
........................ , como Interventor/a en la Mesa Electoral del
Colegio........... , de la Empresa.......ccccccveveeeennnnn. , en representacion

de la candidatura del sindicato al que represento

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente
solicitud, en: ........ccoeeiiieennn. B e de.....oooeiits

Recibi por la Mesa Electoral.
D/Dofia Firma,
Diayhora......cooccoeviiiiiiininnnnns

Firma



Reclamacion del interventor/a ante la Mesa Electoral

A la MESA ELECTORAL del colegio....... del centro de trabajo...... (o
Mesa central en su caso), de la empresa.........cccceeeeenn...

D/DOM@A i , con Documento Nacional de
Identidad............. , en mi calidad de Interventor/a nombrado por el
Sindicato de Comisiones de Base (CO.BAS), y con domicilio a
efecto de notificaciones Sito en ......coooeiiiiiiiiiiiininns , ante la

Mesa Electoral comparezco, y como mejor proceda
DICE

Primero.- Que (Descripcién de los hechos que motivan la
reclamacion. Destacar la fecha en la que se produjeron los
hechos a los efectos oportunos).

Segundo.- Que (Infraccion cometida).

Por todo ello,

Solicito a la Mesa Electoral que dé por presentado ese escrito,
con las alegaciones en él contenidas y proceda a subsanar las
infracciones cometidas en el plazo legalmente establecido,
procediendo a ...........cc.eeee..ee.

Para que conste a todos los efectos, firmo la presente

solicitud, en: ....cccoeveiiiiininnn. N R de .........

Recibi por la Mesa Electoral.
D/Dofia.......cccoeennns Dia y Firma



Modelo de preaviso

ELECCIONES SINDICALES HODELG |

- Ee PREAVISO DE CELEBRACION DE ELECCIONES
Comunidad de Madrid

De conformidad con lo dispuesto en el arl. 67, apartado 1, del Real Decreto Legisiativo 1/1995, de 24 de marza, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se comunica a la Direccién General de
Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid, nuestra resolucion de celebrar elecciones y la fecha de iniciacion del pro-
ceso electorai en la empresa (o centro/s de trabajo) gue a continuacion se indica:

DATOS DE LA EMPRESA

NOMDIE G 8 BMPIESE .. .t

Cadigo de Identificacién Fiscal 0 DN

NOMDBre COMEITIAl . e e

(En el caso de celebrarse la eleccion de acuerde con lo previsto en el art. 3.2 del Estatuto de los Trabajadores, indi-
quese en los Datos del Certro de Trabajo los de aquél en que radicara el Comité de Empresa con]umo y marquese
con una X el siguiente recuadro) . F S—

1
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO E

NOMDIG s e v

Direccién .....

MUNICIPIO o . Codigo Postal L1

Comarca . ; . Provincia .. - n
Numero de trabajadores Nomero inscripcion Seguridad Social P R

DATOS DE LA ELECCION 1

Namero del Preaviso

Mes en el que se prevé celebrar la eleccién . -
Tipo de eleccién: T \:l TOTAL P [] PARCIAL
Promotores de la efeccion

Fecha de iniciacion del proceso electoral ..

En e caso de gue este PREAVISO se haya cursado como PREAVISO GLOBAL, es decir, para la celebracidn de elec-
ciones en todos los centros de trabajo de la empresa en una misma provincia, cumpliméntense los 2 epigrafes siguien-
tes y marquese con una X el siguiente recuadro) . 0O

Ndmero de centros de trabajo en la provincia a que afecta e! preaviso

Numero de trabajadores afectados por el preaviso

- ST « - R i de19
LOS PROMOTORES
Fdo.: por la Organizacion Sindical ST
{Nombre y 2 apellidas)
j(s151] {Firmay
o Grupo de Trabajadores S
{Nombre y 2 apaliidos)
(DR) (Firma)
CASILLAS EN ROJO NO DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA LA COMUNIDAD DE MADRID

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



Bl oo
S AsnoE o

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
CENSO LABORAL

TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO SUPERIOR A UN ANO
{Se incluyen a los fijos discontinuos)

TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

Fecha de Antgledad en

o
::d[:\ Nombre y apelides S DN nacimiento la empresa F(':;::asgnc:al
e Dia/Mes/afo (meses) e

ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO ({Sélo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Colectivo}

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de

Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



Direecian Generai e Trabajo y Emphen
CONIEERIA DE GCONOMIA Y EMPLED.

Comunidad de Madrid

MOCELG 2 HOUA 2

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS
r

CENSO LABORAL
TRABAJADORES FIJOS O QUE TENGAN CONTRATO INFERIOR A UN ANO

Nede
orden)

Nombre y apellidos

Sexo

DAL

Fecha de
nacimiento
Dia/Mes/afio

Duracién
del Contralo
(meses)

N° de
dias
trabajados

T
|
i
1

Categoria
Profesional

ESPECIALISTAS ¥ NO CUALIFICADOS

TERCER COLEGIO {Sélo en el caso de que se hubiera pactado en Convenio Colectivo)

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de
Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.




CONSEIERIA DE ECOMOMIA ¥ EMPLEQ

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL

DATOS GENERALES

Nombre de taempresa.... ... ...

Nombre comercial ...

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre . . e
Direccion e e e
Municipio . S S ... Provincia
En .. - y en los locales de la empresa de referencia.
siendo las .. horasdeldia . ... de .de199 . .,

se procede a constituir la Mesa Electoral prevista en el articulo 73 del Estatuto de los Trabajadares
Premuevern la resolucion de celebrar eiecciones
...... .Y se procede a determinar los integrantes de la Mesa Electoral de

acuerdo con los datos proporcionadas por la empresa y conforme al articule 73.3 dei Estatuto de los Traba

jadores. Asume la Presidencia D (DNI ) trabajador
mas antiguc en la empresa; Vocal D (DNI ) por ser el
elector de mas edad; Vocal Secretario D (DN ) por ser ef

elector de menar edad, y como suplentes de cada uno de ellos respectivamente, D
(ONI 1D
{DNI yyD
(DN ), quedando constituida de esta forma la Mesa Electoral i1}
El presidente de la Mesa electoral acuerda que se entreguen a la Empresa, a las Centrales Sindicales o
Grupos de Trabajadores promoventes, que lo saliciten, las correspondientes certificaciones de esla acta.

Todo lo que se acredita por la presente, que leida a los asistentes, la encuentran conlorme y firman conmigo
como Secretario de la Mesa, que certifico

Por el Sindicato
o Grupo de Trabajadores Presidente Vacal Secretario

(1) Deberan consignarse los DNI

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad

Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



[ P
CCHEEIER DESHRLED Y MULER
Comunidad

MODELD 5 HOUA 1
de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE DELEGADOS DE PERSONAL

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa
Nombre comercial .

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre

Direccion 2

Municipio Provincia
Fecha de constitucion de la Mesa Electoral

Fecha del Acta de Escrutinio

CANDIDATOS

Nombre y Apellidos de los Candidatos a Delegados N2 de Denominacion legal del Sindicato
de personal (ordenados alfabéticamente) DNI votos (0 grupo de trabajadores) que lo presenta
RECLAMACIONES

Breve resumen de la/s reclamacién/es:

Resolucion de la Mesa Electoral (1) ...

(1) Séio en el caso de que el centro de trabajo tenga hasta 30 trabajadores y se elija un solo delegado de personal (an® 74.2 del ET))

(1) Lo que se acredita por la presente, que firma el Presidente de la Mesa con el vocal integrante de la
misma, Interventores y representante de la empresa (si los hubiere), de todo lo cual, yo, como Secretario,
certifico.

Presidente Vocal

(Interventores, si los hay) Secretario (Representante de la empresa, si lo hay)

(1) Debera consignarse nombre, apellidos y DNI de todos los firmantes.

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE ELECCIONES PARA DELEGADOS DE PERSONAL (CONCLUSION)

[ DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA

1. EMPRESA

Nombre o razén social nsmseRns
N ial G O DN v ivrviit maeisss e ssissasas sadi
Domicilio legal L o o m, Aidly NI AP i
Municipio ] Provincia :]

Actividad econémica principal ...,

Namero inscripcién Seguridad Social ... .

Pertenece a: Empresa privada 1 [] Empresa publica 2 (]  Administracién del Estado 3 [J
Administracién de la §.5. 4 (]  Administracién Autonémica 5 (1 Administracién Local 6 (J

Si la contestacion a la pregunta anterior es 3 6 4 w,\:d_nj
Ohganigmo A i

Ministerio gani
(cuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre .............. erisds SR 3 o oo e ) WP AL

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracién superior al afio) y BRSNS
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracién) 2
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gitimos 12 meses
Trabajadores eventuales a efectos de cémputo (casilla 3 dividido por 200) - ’
Total trabajadores a efectos de computo (casillas 1 + 4) I SRR ENe

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA DE LA EMPRESA

= |

Como Secretario certifico con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que figuran a
AN =

tes a la celebracion de elecci de rep de los j en el Centro de
Trabajo o de la p
naof nombre
Presidente Secretario Regvasemama
de la Empresa
nombre y D.N.L nombre y DN nombre y DN,
o e s

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Obocien Gecaral ge Trabaio v
CONSMTRIADE PMF

s
Comunidad de Madrid
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES
Namero de preavi [ Dia Mes Afio
NumeroderaE istro del Acta l:][‘] Fecha de la votacionl_s | 1+ | , |
Tipo de Acta
6. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de elactores ...
ELECCION NUMERO
e A ELECTORES SR VOTANTES SUIe e
o (im
5 p |l SENTAN- VALDOS tantes
L TES A NS Elegidos.
G T VARONES | MULERES TOTAL VARONES | MUJERES TOTAL PAPELETAS | PAPELETAS
o |lo ELEGIR CUMPUM. | BLANCAS
DELEGADOS 0
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
CANDIDATURAS (1) DELEGADOS
(Consignese todas las candidaturas
presentadas, aunque no hayan obtenido representantes) g ELEGIDOS VOTOS
1
2 =
3
4
5
[
7
8
9
10
7. REPRESENTANTES ELEGIDOS
H n SINDICATO/
Me cOEDAD § NAGMIENTO GAUPO TRABAJADORES/
R% 1. APELLIDO 2. APELLIDO DI IMESES) X | Dia [mesafo] VOTOS |[CODIGO COALICION
£
1
2
3
LRl
3. Celebro elecciones durante el periodo electoral anterior? sid No[d
Si 1a contestacién a la pregunta anterior es SI: .
Dia Mes  Afio
Fecha del Acta: N° de registro del Acta: 'I :I

LAS CASKLAS EN ROJO NO

m &dmunhcmnwmuﬁm se asignard una sbla linea & cada sindicato o grupo

que hay

DEBERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PAHAI — ]

codnwdamocmnowyms Por elio, estos solo podran figurar una sola vez.

Téngase
Auténoma

ya en Ja lists por tanto, los datos acumulados de

en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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CONSEARA DF TRARAID

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA
Colegio Electoral de
Mesa Electoral numero..... ... ...

DATOS GENERALES

Nombre de la empresa

Nombre comercial

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre

Domicilio

Municipio Provincia
Numero tofal de eleclores de la mesa Varones Mujeres

Representantes elegibles en el Colegio

VOTACION
Fecha de constitucion de la Mesa Elecloral
Lugar de votacion
Fecha de votacion {en letra) ..
Composicion de la Mesa Electoral: (1)
Presidente: D. . . - L (DNI )
Vocal: D ({DNI }
interventores. D . (DNI }
Representante de la Empresa (si lo hubiere). D (DN ]
Secretario: D {DNI )

Realizada la votacion. se procedio publicamente por la Mesa Electoral al recuento de los votos, mediante la

lectura de las papeletas en aita voz por el Presidente, dando el siguiente resuliado:
Numero de votantes: Varones Mujeres

DISTRIBUCION DE LOS VOTOS
Cumplimentadas
Papeletas validas {
Blancas
Papeletas nulas
TOTAL PAPELETAS LEIDAS

(1) Debera consignarse el DN{

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Nombre de la Empresa . e

Lista presentada por

Nembre y apeliides de los candidates a2 miembros del Comité de Empresa

1 20 ...
2 21
3 22
4 23
{5 24
1 6 25
I 7 26
8 21
9 28
;o 29
{ 1 30
‘r 2 3
r i3 32
{14 33
; 15 34
} 16 . 35 .
v 36
R T . 37
} 19 e R 38
Lista presentada por
1 20
2 21
3 22
4 23
5 24
6 25
7 26
8 27
9 28
10 28
11 . 30
12 31
13 32
14 33
15 34
16 35
17 36
8 37
19 e 38

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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CCMELILRIA DS TRABRIO 2

Comunidad de Madrid

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONCLUSION}

Nombre de la Empresa .. e e

VOTOS OBTENIDOS POR CADA LISTA

| LISTA N.? DE VOTOS

RECLAMACIONES

En el transcurso del acto electorai, se produjeron las siguientes incidencias y/o protestas

Lo que se acredita por la presente, que firma ei Presidente de la Mesa con el Voca! integrante de la misma,
Interventores y representante de la Empresa (si los hubiere) de todo lo cual, yo, come Secretario, certifico,

(1 Presidente 1 Vocal

{Interventores, si los hay) (Representante de la Empresa, si lo hubiere)

(1) Secretario

(1) Debera consignarse el DNI

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



Direcn Geveral 3o T
CONSEJERIA DE TRADAID

Comunidad de Madrid

MOUELD 7 HOA L

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA

DATOS GENERALES

MNomore de la empresa.......

Nombre comercial ..

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO:

Nombre
Domicilio

Municipio .

..... N —— CIF.......

e . Provincia

En ..

siendo las .. horas del dia ... . de .
se reunen las diversas Mesas Electorales una vez levantadas las respeciivas actas parciales, a fin de
determinar |os resullacos globales de ias elecciones de representantes de los trabajadores en la empresa, en
el Centro de Trabajo arriba indicado, celebradas el mismo dia

Dichc acto esta prasidido por los distintos Presidentes de las Mesas Eleclorales, asistiendo los Vocales y

Secretarios de las mismas, junto con los Interventores y representantes de la empresa (si los hubiere] que se

relacionan a continuacién

COMPOSICION DE LAS MESAS ELECTORALES
Por el Colegio electoral de Técnicos y Administrativos

Presidente
Vocal

Secretario R

Interventor/es ...
Representante de la empresa

Presidente ...
Vocal oo
Secretario ...
interventor/es
Representante de la empresa

e Y €N lOs lOCalES de la empresa de referencia,

e @ 20

Mesa numero 1
. (DNI
S ...{DNI
......... [ (DNI
(DNI
. {DNI

Mesa numero 2

55585
Z

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.
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ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA |
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO DE MIEMBROS DE COMITES DE EMPRESA (CONTINUACION)

Mesa nimero 3

PIESIENIE ..o e s — (DNI )
Vocal (DNI ]
Secrelano oo - (DN )
IR VIO OIS o e s s o ks e S i s {DNI . )
Representante de la empresa ... DN ]

Por el Colegio de Especialistas y No Cualificados:

Mesa numero 1
Presidente . .. . e e .
Vocal s
Secretario

Interventor/es ... z
Representante de la empresa

Mesa numero 2

Presidente . - SRR | 11| P ——— [N
WIOCEN . oo et e e (DNI . 2
Secretario . e e B— {0 ]
INEEIVEIIOT/ES 0 e et ettt et ot (DN e i
Representante de la empresa.. . - (DN e )

Mesa numero 3

Presidente ... {DNI ]
Vocal .o - . {DNI ]
Secretario T o T T {DNI. .. )
Interventor/es T T T P T r e e e e e e o {DNI ]
Representante de la empresa ... o — (DN i ) ]

Reclamaciones y protestas habidas, en su caso:

(1) Lo que se acredita por la presente gue firman los Presidentes de las Mesas con los Vocales integrantes
de las mismas, Interventores y Representantes de la Empresa (si los hubiere), de la que nosolros, como
Secretarios, certificamos.

Presidente Vocales

{Interventores silos hay) (Represeniantes de 1a Empresa. si los hubiera)

Secretarios

{1) Debera consignarse el nombre. apelidos y DNI de todos los firmantes

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA [ ooas 7 o]
ACTA GLOBAL DE ESCRUTINIO PARA MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA (CONCLUSION}

DATOS DE IDENTIFICACION: A CUMPLIMENTAR POR LA EMPRESA
1. EMPRESA
Nombre o razén social................... e e s bt

Nombre comercial . CAR
Domicilio legal

Municipio ..

Actividad econdmica principal .. ..

2. CENTRO DE TRABAJO

Nombre e 2 DIRGGEION e
Municipio SO S l

COMErca ..o m Provincia [, E

Teléfono Codigo postal ... . Actividad econdomica principal ...............

Namero inscripcion Seguridad Social .................
Pertenece a: Empresa privada 1 ] Empresa publica 2 O  Administracion del Estado 3 [J

Administracion de la §.5. 4 (1  Administracién Autonémica 5 (] Administracion Local 6 [
Si la contestacién a la pregunta anterior es 3 6 4 indique:

MINISEEMIO ..o .l Organismo Auténomo .. |
lcuando proceda)

3. CONVENIO APLICABLE A LOS TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre . e e NUMETO ‘,_:]

=]
s
oo
w
@
<
w
(2]
4
<
P
-4
w
=2
=
o
=
=]
o
w
o
w
=]

4. TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO

Trabajadores fijos (trabajadores con contrato de duracion superior al afio) §
Trabajadores eventuales (trabajadores con contrato de hasta un afio de duracion) g:.
Total jornadas trabajadas por eventuales en los Gltimos 12 meses 3 2
Trabajadores eventuales a efectos de computo (casilla 3 dividido por 200} 4. E
Total trabajadores a efectos de computo {casillas 1 + 4) - J w

FSPACID AFSFRVADD PARA SFLLO ¥ FIRMA DE LA EMPRESA

Como Secretario/s certifico/amos con los abajo firmantes, la veracidad de los datos referidos al proceso electoral que
figuran a continuacién, correspondientes a la celebracion de elecciones de representantes de los trabajadores en el

Centro de Trabajo . ________.____________de la Empresa .
nombre nombre
Presidente/s Secretariofs Representante
de la Empresa
Taemoeeyors Thma nombre DAL T ems
L o " nombreyDNL
L foma T memmevona T ima

firma

nombre y DA firma nombre y G firma

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



[M65e10 7 HoA 3]
Comunidad de Madrid

DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

Nomero de preaviso [:I Dia Mes Afo
Nomero de registro del Acta | I:] Fecha de la votacionl__ |4 1 1 |
Tipo de Acta

5. DATOS GENERALES DE LA VOTACION
Total de electores

ELECCION NUMERO } voros
c i ELECTORES DE REPRE. | VOTANTES Represen-
3 8 ] SENTAN- | VALIDOS. tantes.
Po 1 J TES A | Elegide:
G T VARONES | MUJFRES TOTAL VARONES | MUJERES TOTAL PAPELETAS | PAPELETAS LE2T R
o]0 ELEGIR LIMPLIM RLANCAS
Colegio 1 {Tecnicos|
vy Adminstratvos) |
Colagio 2 (Especia- |
listas y no cualf.}
Colegio 3:
{Cuando praceday | °
6. CANDIDATURAS PRESENTADAS: ATRIBUCION DE PUESTOS Y VOTOS OBTENIDOS
COMITE OF EVPRESA
CANDIDATURAS
{Consignense todas las candidaturas EEmiGo: _COLEGIO 1 N COLEGIO 2 : COLEGIO 3
presentadas, aungue no hayan L TECNICGS ¥ ADMINSTRATIVOS | ESPECIALISTAS ¥ HO CUALIFICADOS | CUANDO PROCEDA
obtenido representantes) PRESEN: | mewoos | voros | TSN | mecoos | voros | PRESEY | mecinos | vovos
1 ]
2 — T
4 [
al - |
|
sl R S I
6 B +
7 - S -
8
9
1
ikl L
12 |
13 = e {
ALY I
L ——
18 S =
17 |
138 |
19 S ; -
20 i

7. REPRESENTANTES ELEGIDOS: CUMPLIMENTAR EL ANEXO/S A ESTA HOJA

8. ARELLENAR POR LA OFICINA PUBLICA DE REGISTRO
Hara Dia  Mes Afo

Fecha y hora de presentacion del Acta . . ... ... ... .. | [ S

LAS CASILLAS €N ROJO NO DESERAN CUMPLIMENTARSE EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA

Téngase en cuenta que los modelos oficiales recogidos en este Anexo corresponden a la Comunidad
Auténoma de Madrid, debiéndose solicitar los correspondientes en cada lugar.



Dirctian Gerern o Teabare:
COMSEERiA DE EMBLEQ Y WUJER

Comunidad de Madrid

ENEXC AL WODELD 7 HOIAS

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA
DATOS REFERIDOS AL PROCESO ELECTORAL: A CUMPLIMENTAR POR LA/S MESA/S ELECTORAL/ES

7. REPRESENTANTES LEGIDOS
Nimere de registro del Acta \- B _j ____ o _ - } * Tipo de Acta L— -
Nombre del ceniro de trabajo . S
Domicilio del centro de trabaJ0 ... v e PTOVINGEA
Fecha Dia Mes Afo
[ N B
L
awm F o FEcea K SINDICATOY
ﬁ HOMBRE 1.7 APELLIDO 2" APELLIDG DN, ?AEEESDE!SDI é ;\::?‘::E ITNDO 6 LCoDGo ] kag(;:ﬁ?g‘gf“&
|
l .
2
3
4
5
&
L
B
3
1o
"
W2
13
1
15
e
17
18
19
20
2
22
2
24
o8
2%
£
2
£
kN
2
3
"
as
k]
a7
»

" LAS CASILLAS EN ROJO NO DEBEAAN CUMPLIMENTARSE SALVO QUE SE PRESENTEN BAJAS

EJEMPLAR PARA EL COMPUTO DEL ACTA
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