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INTRODUCCION HISTORICA

La lucha de los trabajadores/as por sus derechos a
lo largo de méas de dos siglos, ha tenido en la salud
laboral una de las tareas més arduas.

Durante décadas la salud laboral era competencia
de la Medicina del Trabajo y su misién no pasaba de
la curacion, precisamente cuando la salud se habia
perdido y causado dafios irreparables.

La industrializacién, la aparicion de las maquinas en
el proceso de produccion y la gran industria, lo que se
conocié como la revolucidn industrial a mediados del
siglo XVIII, trajo aparejado grandes cambios en las
condiciones de vida y la salud de los trabajadores/as.
Los accidentes y enfermedades laborales
aumentaban a un ritmo frenético, sin que progresasen
en igual medida las técnicas para evitarlos.

La aparicion de grandes inventos como las
hiladoras, el telar, etc. fue hundiendo el trabajo
artesanal y procurando una gran demanda de mano
de obra que generd la explotacién de mujeres y nifios
que atendian las maquinas y los trabajos mas
pesados con menores salarios. La condiciones
insalubres de trabajo, las jornadas interminables, la
falta de experiencia y nula proteccion, genero el
aumento brutal de accidentes donde se perdia la vida
0 quedaban secuelas irreparables. Algunos textos de
la época describen a nifios trabajando "ignorados,
desamparados y olvidados" (1795). Refiriéndose a la
ciudad de Manchester, Federico Engels decia en
1844: "habia tantos lisiados, que parecia un ejército
que regresaba de la guerra”.

La lucha obrera se fue abriendo camino
reivindicando una Carta de Derechos (el llamado
movimiento cartista), poniendo la defensa de la salud
de los trabajadores/as entre sus demandas.

Una larga lucha que tuvo su reflejo a comienzos del
siglo XX en Espafia cuando el 30 de Enero de 1900
se aprobaba la Ley de Accidentes de Trabajo.
Tuvieron que pasar muchos afios y muchas luchas
para que se creara la Inspeccion de Trabajo, para que
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se reconocieran las enfermedades profesionales,
para que aparecieran los primeros reglamentos de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, para que se
instauraran los servicios médicos de empresa o para
que se crearan los Comités de Seguridad e higiene
del trabajo. Asi pues, si la enfermedad es tan antigua
como la vida, la patologia laboral es tan antigua como
el trabajo.

Por ello desde la aparicién de la moderna clase
obrera, esté ha necesitado defender su salud y hasta
su vida amenazada por el riesgo de las actividades
gue realizaba. Parte de esa lucha es lo que permitié
que sin olvidar la reparaciéon del dafio, se pasara de
la curacion a la prevencion, es decir de reparar las
consecuencias sobre la salud derivadas de los
accidentes producidos en el trabajo a evitar los
siniestros y sus causas.

La Ley de Prevencion de Riesgos laborales
aprobada en 1995, y que es la base de la actual
legislacion en la materia, parte de que el ambito de la
Salud Laboral ha pasado de tener como objetivo no
s6lo la prevencién de accidentes y enfermedades sino
también el desarrollo integral de las condiciones de
trabajo, la promocion de la salud. En teoria, y solo en
teoria, los objetivos de la produccion ya no se
consideran opuestos a los de prevencion, sino que
prevencion y produccién deben estar integradas.

En una l6gica racional asi deberia ser y los intereses
en esta materia entre empresarios y trabajadores/as
deberian ser comunes. Para nosotros porgque nos va
en ello la vida y la salud y para los empresarios y el
propio Estado porque los accidentes, como las
enfermedades acarrean mas costes en el propio
proceso de produccion.

Pero si de algo carece el actual sistema de
produccion  capitalista es precisamente de
racionalidad. Las relaciones sociales de produccién
capitalista no se rigen ni por el principio del bien
comun, ni el de la racionalidad en la produccion, sino
por el de “la produccién para la ganancia”. Y asi, las
condiciones de trabajo, lo que “deberia de ser”, se ve
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sustituido por condiciones de trabajo que atentan
contra la salud de los trabajadores/as una y otra vez.
Y las medidas de seguridad, la prevencién, queda
aparcada a un lado cuando garantizar la produccién
(como sea) prima sobre el resto.

Las leyes para los trabajadores/as se dividen pues
en dos: Las leyes que no nos reconocen nuestros
derechos o que directamente nos los quita y las leyes
gue favoreciéndonos no se cumplen.

La crisis, el desempleo masivo actian como un
arma de chantaje y presion diaria para que los
trabajadores/as aceptemos trabajar en las peores
condiciones, salariales y de derechos, aunque eso
incluya atentar contra nuestra propia salud.

Por tanto, la lucha por la defensa de los intereses de
la clase obrera cobra en las tareas de prevencion una
enorme importancia para todos los delegados/as y
activistas del Sindicato.

Con esta modesta guia no hemos pretendido mas
que ayudar a esa tarea dando algunas herramientas
para la misma.

Comision Intersectorial de Madrid de Cobas
Agosto
de 2014
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INTRODUCCION

El establecimiento de una accién de prevencién de
riesgos integrada en la empresa, supone la
implantacién de un plan de prevencién de riesgos que
incluya la estructura organizativa, la definicion de
funciones, las préacticas, los procedimientos, los
procesos y los recursos necesarios para llevar a cabo
dicha accién. La puesta en practica de toda accién
preventiva requiere, en primer término, el
conocimiento de las condiciones de cada uno de los
puestos de trabajo, para identificar y evitar los riesgos
y evaluar los que no puedan evitarse. A partir de los
resultados de la evaluacion de los riesgos, el
empresario planificara la actividad preventiva cuya
necesidad ponga aquélla, en su caso, de manifiesto.
El Plan de prevencion de riesgos laborales es la
herramienta a través de la cual se integra la actividad
preventiva de la empresa en su sistema general de
gestién y se establece su politica de prevencion de
riesgos laborales.

El Plan de prevencién de riesgos laborales debe ser
aprobado por la direccion de la empresa, asumido por
toda su estructura organizativa, en particular por
todos sus niveles jerarquicos, y conocido por todos
sus trabajadores.

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de
reflejarse en un documento que se conservara a
disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades
sanitarias y de los representantes de los trabajadores,
e incluird, con la amplitud adecuada a la dimensién y
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caracteristicas de la empresa. (Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion). En adelante RSP.

Los trabajadores y sus representantes deberan
contribuir a la integracion de la prevencién de riesgos
laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y
el cumplimiento de las medidas preventivas a través
de la participaciéon que se reconoce a los mismos en
el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Actualmente se reconoce que la Evaluacion de
Riesgos es la base para una gestién activa de la
seguridad y la salud en el trabajo. De hecho la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, que
traspone la Directiva Marco 89/391/CEE, establece
como una obligacion del empresario entre otras:

* Planificar la accion preventiva a partir de una
evaluacion inicial de riesgos.

* Evaluar los riesgos a la hora de elegir los equipos
de trabajo, sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Esta obligacion ha sido desarrollada en el capitulo
Il, articulos 3 al 7 del Real Decreto 39/1997,
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso
dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que
no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones
de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad
de adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre
el tipo de medidas que deben adoptarse.

El Sistema de Gestidon de Prevenclon de Riesgos Labor
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¢ Quién es el Delegado de Prevencion?

En el Art. 35.1 de la LPRL dice claramente:

Es el o la representante de los trabajadores y las
trabajadoras con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo para: Colaborar
con la direccion de la empresa en la mejora de la
accion preventiva. Promover y fomentar la
cooperacion de los trabajadores y las trabajadoras en
la aplicacion de la normativa sobre Prevencion de
Riesgos Laborales. Ser consultados por el
empresario 0 empresaria, con caracter previo a su
ejecucion, acerca de las decisiones a que se refiere
el Art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL).Ejercer una labor de vigilancia y
control sobre el cumplimiento de la normativa de
Prevencién de Riesgos Laborales.

¢,Como se eligen los Delegados de Prevencion?

Los Delegados de Prevencion seran designados por
y entre los representantes de personal, en el ambito
de los 6rganos de representacion. En las empresas
de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencién
sera el delegado de personal. En las empresas de 31
a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencién
que serd elegido por y entre los delegados de
personal... en los convenios colectivos podran
establecerse otros sistemas de designacién siempre
que se garantice que la facultad de designacion
corresponde a los representantes del personal o a los
propios trabajadores.

¢,Cuantos Delegados de Prevencion debe haber
en mi empresa?

El ndmero se determina por un criterio de
proporcionalidad en base al nUmero de trabajadores
y trabajadoras de la empresa. Se trata de un sistema
similar al establecido en el Estatuto de los
Trabajadores para la designacién de delegados de
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personal en los Comités de Empresa. (Art. 35.2 de la
LPRL).

De 6 a 49 trabajadores 1 Delegado de Prevencion
De 50 a 100 trabajadores 2 Delegados de

Prevencién
De 101 a 500 trabajadores 3 Delegados de
Prevencién
De 1001 a 2000 trabajadores 5 Delegados de
Prevencién
De 3001 a 4000 trabajadores 7 Delegados de
Prevencion
De 501 a 1000 trabajadores 4 Delegados de
Prevencién
De 2001 a 3000 trabajadores 6 Delegados de
Prevencion

De 4001 en adelante 8 Delegados de Prevencion
¢,Como se contabiliza la plantilla total?

Los trabajadores vinculados con contratos de
duracion determinada superior a un afio se
computaran como trabajadores fijos de plantilla. Los
contratados por término de hasta un afio se
computaran segln el nimero de dias trabajados en el
periodo de un afio anterior a la designacion. Cada
doscientos dias trabajados o fraccion se computaran
como un trabajador mas.

¢ Cudl es la formacién en Prevenciéon de Riesgos
Laborales que debe tener el Delegado de
Prevenciéon?

Funciones de nivel basico R.D 39/1997, de 17 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion. En adelante (RSP).

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva
las funciones siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la
correcta utilizacion de los equipos de trabajo y
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proteccién, y fomentar el interés y cooperacion de los
trabajadores en una accién preventiva integrada.

b) Promover, en particular, las actuaciones
preventivas basicas, tales como el orden, la limpieza,
la sefializacion y el mantenimiento general, y efectuar
Su seguimiento y control.

¢) Realizar evaluaciones elementales de riesgos v,
en su caso, establecer medidas preventivas del
mismo caracter compatibles con su grado de
formacion.

d) Colaborar en la evaluacion y el control de los
riesgos generales y especificos de la empresa,
efectuando visitas al efecto, atencion a quejas y
sugerencias, registro de datos, y cuantas funciones
analogas sean necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios
gestionando las primeras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencioén, en su
caso.

2. Para desempefiar las funciones referidas en el
apartado anterior, sera preciso:

a) Poseer una formacion de nivel basico minimo de
30 horas o de 50 horas si la actividad de la empresa
viene recogida en el Anexo | del (RSP) con el
contenido especificado en el programa de nivel
bésico.

El empresario debera proporcionar a los Delegados
de Prevencién los medios y la formacidon en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones. La formacién se debera facilitar por
el empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas
en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario. El tiempo
dedicado a la formaciéon serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no
podra recaer en ningun caso sobre los Delegados de
Prevencién. A los Delegados de Prevencion les sera
de aplicaciéon lo dispuesto en el Art. 65 apartado 2
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del del Estatuto de los Trabajadores. En cuanto al
sigilo  profesional debido respecto de las
informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

Derechos y garantias de los Delegados de
Prevencién

A los Delegados de Prevencion se les aplicara lo
previsto en el articulo 68 del Texto Refundido Estatuto
de los Trabajadores en adelante (TRET) en materia
de garantias.

1. Los Delegados de Prevencion tienen las mismas
garantias que los demas representantes de los
trabajadores.

2. Crédito horario. El articulo 37 LPRL establece que
el tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion
para el desempefio de las funciones previstas en esta
Ley sera considerado como de ejercicio de funciones
de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensuales retribuidas previsto en la
letra e/, del citado articulo 68 del TRET.

Esto supone que cada Delegado de Prevencién
dispondrd de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con el siguiente baremo:

Hasta 100 trabajadores 15 horas

De 101 a 250 trabajadores 20 horas

De 251 a 500 trabajadores 30 horas

No entrard como crédito horario pero si como tiempo
de trabajo el correspondiente a las siguientes
actividades:

a) La participacibn en reuniones relativas a la
actividad preventiva.

b) El tiempo correspondiente a las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud.

c) El tiempo correspondiente a cualesquiera otras
reuniones convocadas por el empresario en materia
de prevencién de riesgos.

d) La participacidon en actividades de supervision y
control de riesgos.

I co.bas
— SINDICATO DE

COMISIONES
DE SASE


http://www.060.es/te_ayudamos_a/legislacion/disposiciones/6031-ides-idweb.html

e) El tiempo empleado en acompaniar a los técnicos
de prevencion en las evaluaciones de -caracter
preventivo.

f) El tiempo empleado en acompafar a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas verificaciones que realicen en los centros de
trabajo para comprobar el cumplimiento de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

g) El tiempo empleado en personarse en el lugar de
los hechos en que se hubieran producido dafios en la
salud de los trabajadores con objeto desconocer las
circunstancias de los mismos.

h) La participacion en la formacion de acuerdo con
el articulo 37.2.3 de LPL.

Recuerda que como delegado de prevencién eres
representante de los trabajadores y las trabajadoras
con funciones especificas en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales. Es una figura/s totalmente
accesible y visible en la empresa.

Y si soy trabajador o trabajadora de una
empresa de trabajo temporal?

La empresa usuaria informara a los Delegados de
Prevencion de la incorporacion de todo trabajador
puesto a disposicién por una empresa de trabajo
temporal, especificando el puesto de trabajo a
desarrollar, los riesgos y medidas preventivas y la
informacién y formacion recibidas por el trabajador. El
trabajador podra dirigirse a estos representantes en el
ejercicio de sus derechos reconocidos en este

Real Decreto 216/1999 sobre disposiciones
minimas de Seguridad y Salud en el trabajo de los
trabajadores en el ambito de las empresas de trabajo
temporal y, en general, en el conjunto de la legislacion
sobre prevencion de riesgos laborales.
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¢ Qué es el Comité de Seguridad y Salud? (LPRL,
Art. 38; Art.39).

El Comité de Seguridad y Salud en adelante (CSS).
Es el érgano paritario y colegiado de participacion
para la consulta regular y periddica de la politica de
prevencion y debe constituirse en todas las empresas
0 centros de trabajo que cuenten con 50 o0 mas
trabajadores/as. Estd  compuesto  por los
delegados/as de prevencion y un namero igual de
representantes designados por el empresario. Una
practica muy extendida en las empresas es la de
nombrar como representantes de la direcciéon en el
Comité de Salud y Seguridad a técnicos o miembros
del Servicio de Prevencién, imposibilitando de alguna
manera que los técnicos sean asesores parciales en
las reuniones del CSS (Comité de Seguridad y Salud).

En empresas con varios centros de trabajo se puede
acordar la creacion de Comités Intercentros. El
Comité de Seguridad y Salud se destina a la consulta
regular y periddica de las actuaciones preventivas de
la empresa y debe reunirse trimestralmente como
minimo, o cuando lo solicite alguna de las dos partes
que lo componen. El Comité se dotara a si mismo de
sus propias normas de funcionamiento.

Es por tanto un érgano consultivo. Esto significa que
puede emitir opiniones, pero no tomar decisiones ni
adoptar acuerdos vinculantes para las partes en él
representadas, salvo que por convenio se haya
establecido otra cosa. Su funcién es facilitar el
intercambio de puntos de vista entre las partes,
creando un foro estable de didlogo ordenado.

No obstante, cuando los representantes de la
empresa en el Comité de Seguridad y Salud tienen
capacidad decisoria es mas factible establecer una
verdadera negociacién en su seno y, en su caso,
llegar a compromisos efectivos sin perjuicio de una
ratificacion posterior de los acuerdos por parte de
quienes, conforme a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores, tienen capacidad para negociar y
obligarse a nivel de empresa: el empresario de una
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parte y los representantes de los trabajadores/as o las
secciones sindicales de otra.

Funciones y facultades del Comité de Seguridad y
Salud. (CSS)

Entre otras destacamos algunas funciones vy
facultades:

Participar en la elaboracién, desarrollo y evaluacion
de los planes y programas de prevencion.

Discutir, antes de su puesta en practica, los
proyectos en materia de organizacion del trabajo e
introduccion de nuevas tecnologias, en lo referente a
su incidencia en la prevencion de riesgos. Debatir y
en su caso acordar los criterios a tener en cuenta para
la seleccién del Servicio de Prevencién ajeno, asi
como las caracteristicas técnicas del concierto.
Promover iniciativas de prevencién y mejora de las
condiciones de trabajo. Informar la memoria y
programacion anual de los Servicios de Prevencion.
Visitar el centro de trabajo, para conocer directamente
la situacién relativa a la prevencién de riesgos
Acceder a toda la informacién y documentacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones que
permite la LPRL. Analizar los dafios a la salud con el
fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas. Los delegados/as de prevencion pueden
solicitar que técnicos de su confianza ajenos a la
empresa, otros delegados/as sindicales o
trabajadores/ as con especial cualificacion o
informaciéon participen con voz y sin voto en las
reuniones del CSS. Los Comités de Seguridad y
Salud de empresas que desarrollen su actividad en un
mismo centro de trabajo pueden acordar la
realizacion de reuniones conjuntas.

¢ Qué hay que hacer para constituir un CSS?
Cuando en un centro de trabajo existe la obligacién

de constituir el CSS, bien sea por Ley o por estar
acordado por convenio colectivo, lo primero que hay
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que hacer es dirigirse por escrito a la empresa
exigiendo la constitucion del CSS. Si en un plazo
prudencial la direccion de la empresa no ha
contestado, se debe presentar denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo. (LPRL Art.38)

¢Cémo hacer que funcione el CSS?

Una vez constituido el CSS, hay que acordar entre
las partes las normas de funcionamiento.

Algunas ideas basicas de normas de
funcionamiento serian las siguientes:

Distribuir los cargos obligatorios (Presidente/a;
Secretario/a; (Al ser un organo paritario) debera
contar con una de cada parte. Los cargos se pueden
acordar que sean rotatorios.

Las reuniones se deben convocar por escrito y
especificando el orden del dia.

En todas las reuniones trimestrales la empresa
debera presentar un informe sobre la evolucién del
plan de prevencion que incluya, entre otros, los
resultados de los controles ambientales; estadisticas
sobre accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales entre otras.

Independientemente de las reuniones trimestrales s
deben convocarse reuniones extraordinarias
motivadas por sucesos acaecidos de caracter
importantes como; accidentes o incidentes con riesgo
para la salud y la seguridad de los trabajadores,
tareas puntuales o0 no que generen peligrosidad o no
estén recogidas en el Plan de Prevencion,
introduccion de equipos de trabajo, cambios en los
procedimientos de trabajo, sanciones por
incumplimientos, concurrencia de trabajadores de
otras empresas etc...

I co.bas

— SINDICATO DE

COMISIONES
DE SASE




¢Cémo puedo denunciar los incumplimientos o
cualquier acto de desidia de parte de la empresa
en materia de Salud Laboral?

Cualquier incumplimiento, insuficiencia de las
medidas adoptadas o la falta de respuesta (pese
habiendo requerimiento con anterioridad) de parte de
la empresa, en materia de salud laboral que no se
pueda resolver en las reuniones del CSS, debera
denunciarse ante la inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

La denuncia deberd estar bien fundamentada (Los
hechos, los requerimientos que la empresa esta
omitiendo, el sustento legal por el cual se formula
dicha denuncia etc...) Una vez hecha la denuncia hay
que procurar entrar en contacto con el inspector/a
designado/ a hacer acompafnamiento de la misma, asi
como garantizar que durante el proceso, como en la
visita de la inspeccién, estemos presentes y se nos
comunique con el fin, de hacernos participes en todo
el proceso. Articulo 40. LPRL.

,Qué es la planificacion de la actividad
preventiva?

Es un documento mediante el cual el empresario o
la empresaria planifican la actividad preventiva que
proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir
los riesgos, conforme a un orden de prioridades en
funcién de su magnitud y nimero de trabajadores y
trabajadoras expuestos. Dichas medidas provienen
de la evaluacion de riesgos, de las investigaciones de
accidentes, de las inspecciones periddicas, del plan
de emergencia, de las hojas de seguridad de los
productos, de los manuales de instruccién de las
maquinas y equipos que utilizan, etc....En la
planificacion preventiva debe participar y ser
consultado el Delegado de Prevencion. La
planificacion puede referirse a un periodo superior al
afio, pero en ese caso debera establecerse un
programa anual de actividades. Se integraran en la
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planificacion de la actividad preventiva las medidas de
emergencia recogidas dentro del Plan de
Autoproteccion RD 393/2007 norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia.

La vigilancia de la salud, la informacion y la
formacion de los trabajadores y las trabajadoras en
materia preventiva.

¢,Como se concreta la planificacion?

Asignando para cada actividad preventiva el plazo
para llevarla a cabo, los/as responsables, con los
recursos humanos y materiales necesarios para su
ejecucion. Introduciendo el Plan de Autoproteccion
dentro de la planificacion.

¢Puedo conocer la evaluacion de riesgos de mi
puesto de trabajo?

Empresario o la empresaria informara y formara a
los trabajadores y las trabajadoras sobre:

Los riesgos para su seguridad y la salud en el
trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en
su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicables a esos riesgos.

Las medidas de emergencia. Esta informacion se
podra canalizar a través de sus representantes,
aunque debera informarse directamente a cada
trabajador y trabajadora de los riesgos especificos
gue afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las
medidas de proteccion y prevencién aplicables a
dichos riesgos.

¢Laevaluacion de riesgos es para siempre?

No, ya que es un documento Vivo.
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Debera ser revisada cuando se den alguna de las
siguientes condiciones:

Adquisicién y puesta en funcionamiento de nuevos
equipos de trabajo.

Incorporacion al proceso productivo de nuevas
sustancias o0 compuestos quimicos.

Acondicionamiento de los lugares de trabajo.
Cambio de las condiciones de trabajo.

Incorporacion de un trabajador o una trabajadora
cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto. Cuando se hayan producido
dafios para la salud de los trabajadores y/o las
trabajadoras, teniendo en cuenta: la investigacion
sobre las causas de los dafios para la salud, las
actividades para la reducciéon de los riesgos, las
actividades para el control de los riesgos, el andlisis
de la situacién epidemioldgica, etc. Cuando los
controles efectuados, incluida la vigilancia de la salud,
detecten que las actividades preventivas pueden ser
inadecuadas o insuficientes. Cuando lo establezca
una disposicion especifica. Y siempre con la
periodicidad que se acuerde entre empresa y
representantes de los trabajadores y trabajadoras.

;Se pueden proponer mejoras sugerencias en
Prevencién de Riesgos Laborales?

Los trabajadores tendran derecho a efectuar
propuestas al empresario, asi como a los érganos de
participacién y representacion dirigidas a la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y la salud en
la empresa.

Si no quiero utilizar los Equipos de Proteccion
Individual (EPIs), ¢Puedo hacerlo?

No.

Los trabajadores y las trabajadoras, con arreglo a su
formacion y siguiendo las instrucciones de la
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empresaria o del empresario, deberan en particular:
No

Utilizar y cuidar correctamente los equipos de
proteccién individual.

Colocar el equipo de proteccion individual después
de su utilizacién en el lugar indicado para ello.
Informar de inmediato a su superior jerarquico directo
de cualquier defecto, anomalia o dafio apreciado en
el equipo de proteccion individual utilizado que, a su
juicio, pueda entrafiar una pérdida de su eficacia
protectora.

Independientemente de de las instrucciones del
empresario en referencia al uso de EPIs o de Equipos
de trabajo, nunca se deberan de usar de forma
diferente a la que dicte o recomiende el fabricante.

Si tengo un accidente laboral, ¢puedo conocer el
informe del accidente?

La empresa o su Servicio de Prevencion debe hacer
un informe interno de investigacion del accidente, en
el que se propongan medidas correctoras para evitar
su repeticion, e informara de ello directamente al
trabajador o la trabajadora o bien a través de su
Delegado de Prevencion. Si ademas lo ha investigado
la Inspeccion de Trabajo, puedes dirigirte a la
Autoridad Laboral para solicitar dicho informe.

Prevencién de riesgos laborales embarazo y
lactancia

Se establecen entre otras, las obligaciones que le
corresponden al empresario para proteger la
maternidad en su lugar de trabajo LPRL Art 16, 25y
26.

El articulo 26.1 de la LPRL prevé que la evaluacion
de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de esta
misma ley debera comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente y lactancia, a agentes, procedimientos o
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condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del
feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico.

RD 39/1999, promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Ley
organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Se indican directrices en pro de mejoraras
de tutela y en la proteccién social en situacion de
riesgo durante el embarazo y durante la lactancia
natural. También enuncia la nulidad en los despidos
por causas objetivas y disciplinarias en los supuestos
de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural, entre otras cosas.

RD Legislativo 5/2000: Queda constatado como una
infraccién muy grave el incumplimiento de las normas
especificas en materia de proteccién de la seguridad
y salud de las trabajadoras durante los periodos de
embarazo y lactancia.

RD. 295/2009, por el que se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad
Social por maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia natural. Asi mismo,
se establece la prohibicion y nulidad del despido por
embarazo.

,Cémo debe actuar el empresario ante
comunicacion del embarazo o del periodo de
lactancia por parte de la trabajadora?

Tanto hombres como mujeres, pueden verse
afectados por riesgos reproductivos por lo que de
acuerdo a la legislacién vigente, se ha de asegurar
que el trabajo no afecta la capacidad reproductiva ni
dafia al embrién en los primeros dias, por lo que sera
necesario verificar que no existen riesgos para la
reproduccion antes de que un trabajador o
trabajadora en edad fértii se incorpore en la
organizacion. De acuerdo a la legislacién vigente, tras
la comunicacién del embarazo o del periodo de
lactancia por parte de la trabajadora, el empresario
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deber4d tomar entre otras, las precauciones
necesarias ante una posible situacion de riesgo para
la salud y la seguridad de la trabajadora.

Por tanto, se deberd identificar los riesgos
reproductivos y eliminarlos mediante las siguientes
opciones entre otras:

Adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo incluyendo la no realizacién de trabajos a
turnos y nocturnos.

Cambio de puesto de trabajo de la trabajadora, si
cambiar de horario no es posible: El objetivo es que
la trabajadora desempefie un puesto o funcién
diferente y compatible con su estado.

La trabajadora tiene derecho a la retribuciéon
correspondiente a las funciones que realice, salvo en
los casos en que éstas sean inferiores, en las que se
deber4d mantener la retribuciébn de su puesto de
origen.

Suspensién de contrato por riesgo: Si no se puede
realizar ninguna de las anteriores opciones, se
procedera con una suspension del contrato, teniendo
derecho a percibir el subsidio que corresponda (es
diferente esta situacién y la Incapacidad Temporal por
Enfermedad Comun que puede presentarse cuando
el embarazo es de riesgo).

Consejos que debes seguir en tu puesto de trabajo
si estds embarazada:

Evitar esfuerzos, y levantamiento de pesos.

Evitar movimientos repetitivos o bruscos y sobre
todo si consiste en girar la cintura.

Evitar el uso de escaleras manuales. Embarazada
se pierde equilibrio.

Trabajar con la proteccién adecuada para cada
tarea.

Si trabajas sentada, recuerda que es necesario
levantarse a menudo y caminar un poco para activar
la circulacion.

Solicitar mejoras ergonémicas, como son los
reposapiés, que ayuden a sobrellevar mejor, posturas
estéticas en la oficina.
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Si trabajas de pie, hay que sentarse de vez en
cuando para disminuir el grado de fatiga y pesadez de
las piernas. También evitaras que se carguen las
piernas si caminas un poco.

Es muy recomendable beber agua y tomar
tentempiés nutritivos.

No saltarse comidas por trabajo. Come
frecuentemente y en pequefias cantidades.

Siempre que sea posible, delega las tareas
estresantes.

Concederse tiempo para hacer estiramientos,
ejercicios de relajacion y de respiracion.

Visitar regularmente al médico que hace el
seguimiento del embarazo.

¢Quién puede acomparfar a los inspectores de
trabajo si vienen a mi empresa?

Pueden ser acompafiados en todas las actuaciones
que tengan en la empresa por los Delegados de
Prevencion. También pueden ser acomparados por
personal cualificado en el tema a tratar.

&Y cuando no hay Delegados de Prevencion en el
momento de la visita?

La funcién puede ser asumida por el delegado/a de
personal si estuviera en ese momento.

¢Qué debo conocer sobre mi formacién como
trabajador?

Es una accién importante y necesaria que debe ser
planificada y que debe realizar la empresaria o el
empresario. Debe contemplar aspectos relacionados
con tus tareas y tu puesto de trabajo y aspectos
generales: plan de emergencia, EPIs, productos,
etc...

Debe ser tedrica y practica, suficiente y adecuada y
actualizarse cuando sea necesario ( Art. 19 de la
LPRL).
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Debe ser impartida por los medios propios de que
disponga la empresa o por el Servicio de Prevencion
ajeno que tenga contratado.

Debe ser documentada y para ello la empresa debe
registrar y dejar constancia de dicha formacion, donde
figuren los contenidos y la duracién de la misma.

Debe ser impartida en horas laborables o
compensada en su caso.

¢Existe concurrencia de trabajadores de varias
empresas en un mismo centro de trabajo?

Concurrencia: Cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos o
mas empresas. Por tanto, se considera empresa
concurrente a cada una de las empresas contratistas,
subcontratistas o0 trabajadores auténomos que
intervienen simultaneamente en el mismo centro de
trabajo durante la ejecucion de las actividades.
RD171/04 coordinacion de actividades
empresariales.

Entre otras destacamos:

La coordinacién de actividades empresariales para
la prevencion de riesgos laborales debera garantizar
el cumplimiento de los siguientes objetivos:

- La aplicacién coherente y responsable de los
principios de accion preventiva establecidos en la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo. El
control de las interacciones de las diferentes
actividades desarrolladas en el centro de trabajo, en
particular cuando puedan generar riesgos calificados
como graves o muy graves o cuando se desarrollen
en el centro de trabajo actividades incompatibles
entre si por su incidencia en la seguridad y la salud
de los trabajadores.
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http://www.pcae.es/resources/tutorial-usuario-v2.0/documentos/legislacion/Ley%2031-1995.pdf
http://www.pcae.es/resources/tutorial-usuario-v2.0/documentos/legislacion/Ley%2031-1995.pdf

ANEXOS
Modelos de Formularios Escritos:

Comunicacion por el Delegado/s de Prevencion de
deficiencias y propuestas de mejora.

Director/Presidente del Comité de Seguridad y
Salud/ Direccion de empresa.

Muy Sr. Mio:
Sirva la presente para comunicarle que en mi visita,
en calidad de Delegado de Prevencion, al centro de

trabajo ... , realizada el
dia...........o..ni. y en lo que atafie a la
SECCION. ..., , donde se estan
llevando a cabo los trabajo de ............ he podido

comprobar las siguientes deficiencias :

-De conformidad con las facultades que me confiere
el articulo 36.2.f) de la PRL se lo comunico para la
subsanacion, a fin de lograr la mejora de las
condiciones de trabajo y de los niveles de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

Rogéndole firme el duplicado de esta carta, como
acuse de recibo, le saludo atentamente:

En...... - de..iiii, de
20...

El Delegado/s de Prevencién

Fdo. .o

Recibido en................ = de.......... de 20...
El Director/Presidente del Comité de Seguridad y
Salud /Direccibn de empresa. Fdo.
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1 El escrito se puede dirigir a los dos (al Director de
la empresay al Presidente del Comité de Seguridad y
Salud) o solamente al primero.

2 Indicar segun proceda, el centro de trabajo, la
seccidn, si existe y la clase de trabajos.

3 Reflejar las deficiencias observadas en la visita.

4 Referir el tipo de riesgo.

NORMA DE APOYO DE OBLIGADO
CUMPLIMIENTO

LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. BOE n° 269 10/11/1995

Articulo 36: Competencias y facultades de los
Delegados de Prevencion
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Propuesta de...........

AD./DAa.............. En su calidad de.............. (Cargo
0 responsabilidad) de la
(<1101 o] (- VSRR

(Lugaryfecha).....................

Muy Sefiores mios:

Al amparo de lo previsto en los articulos 36.2.fy 36.4
de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, mediante el presente escrito formulo la
siguiente propuesta:

(Contenido de la propuesta, problemas que se
pretende resolver, explicacion de las ventajas de la
propuesta, etc.)

Esperando ver aceptadas esta propuestas o0, en
caso contrario, recibir respuesta justificada que ruego
sea por escrito.

Fdo.:
Delegado de Prevencion

Recibi Empresa:
Fecha:
Firmay sello:

78 co.bas
— SINDICATO DE

COMISIONES
DE SBASE



Solicitud formacion trabajadores/as

AD. /Dfia.......cccuu.... en su calidad de......... (Cargo
0 responsabilidad) de la
EMPIESA....eveeeeiiieeeiiieeeeeieeee e

(Lugaryfecha).........cocoeviiiiiinnn,

Muy sefiores mios:

El articulo 19 de la ley de prevencién de riesgos
laborales establece que el empresario, en
cumplimiento de su deber de protecciéon, debera
proporcionar a cada trabajador una formacion teérica
y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva .ademas, el articulo 33.1.e) de la misma
ley prevé que el proyecto y la organizacién de la
formacion en materia preventiva sean objeto de
consulta con los representantes de los trabajadores
.no habiéndose todavia impartido dicha formacioén en
la empresa, por la presente solicitamos que a la
mayor brevedad se proceda a dar cumplimiento a los
articulos legales citados, para lo cual podran contar
con nuestra colaboracion que desde ahora les
ofrecemos.

Fdo.:
Delegado de prevencion

Recibi empresa:
Fecha:
Firma y sello:
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Asistencia a un curso determinado para
delegados/as de prevencion

AD./Dfa.......... en su calidad de......... (Cargo o
responsabilidad) de la
EMPreSA...uiuieeeiieeeeeaeeeenne

(Lugaryfecha).........cocoviiiiiiinins

Muy sefiores mios:

el articulo 37.2 de la ley de prevencion de riesgos
laborales establece que el empresario debera
proporcionar a los delegados/as de prevencion la
formacibn en materia preventiva que resulte
necesaria para el ejercicio de sus funciones. el tiempo
dedicado a la formacién serd considerado como
tiempo de trabajo a todos los efectos .Al amparo del
articulo citado, por la presente se solicita la
autorizacion de la empresa para asistir al curso abajo
indicado.

Curso:

Impartido por:

Lugar:

Fecha:

Horario:

En espera de su contestacion, le saluda
atentamente,

Fdo.:

Delegado de prevencion

Recibi de la empresa:

Fecha:

Firma vy sello:
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Impulso del Plan de Prevencion, consultar y dar
participacion

AD./Dfa. ...en su calidad de........ (Cargo o

Muy sefiores mios, considerando que:

El articulo 14 de la LPRL determina como obligacion
empresarial la integracion de la actividad preventiva
en la empresa.

EL articulo 16 de la misma ley indica que tal
integracion debe realizarse a través de la
implantacién y aplicacién de un plan de prevencion,
en el que debe incluirse la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar la accién preventiva.

EL articulo 33 dispone que el empresario debera
consultar y dar participacién a los trabajadores en
todo lo relacionado con la accion preventiva, y mas en
concreto, en su articulo 39.1.a) hace referencia a la
participacién del comité de seguridad y salud (y en su
defecto a los delegados de prevencién) en la
elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencion.

Solicitamos: (Escoger la mas conveniente)

La celebracion de una reunion del comité de
seguridad y salud / de los delegados de prevencién
con la direccion de la empresa para comenzar a
abordar la elaboracion de dicho plan de prevencion.

Ser informados y consultados sobre el plan de
prevencion, al efecto de poder debatir sobre él y hacer
llegar nuestras propuestas a la direccion de la
empresa.

Fecha y firma de los delegados de prevencion

Recibi de la empresa.

Fecha, Firmay sello.
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