CO-baS LO OCURRIDO EN IVECO NO ES UN CASO AISLADO,

SINDICATO DE SE LLAMA PATRIARCADO
COMISIONES

DE BASE

Tras los hechos acontecidos en IVECO, donde una compaiera acabo con su vida por el acoso
sexual y por razon de sexo que sufrio por parte de la direccidon y plantilla de IVECO, desde Co.bas
gueremos manifestar:

1. Que Verodnica fue victima de todas las personas que compartieron, difundieron y visualizaron
el video.

2. Que la libertad de hacer con tu cuerpo o tu vida esta por encima de la
moralidad a la que las mujeres nos vemos sometidas cuando
ejercemos libremente nuestro derecho a expresar nuestra sexualidad
de todas las formas posibles.

3. Que como empresa, IVECO tendria que haber tomado medidas
urgentes para sancionar, reprobar y paralizar el acoso que padecia
Veronica.

4. Como compafieros/as, deberian de haberse negado a visualizar o
compartir el video de contenido intimo para no ser codmplices y participes del acoso,
denunciando la situacidon y apoyando de esta forma a su compafiera.

5. Como Comité de Empresa, no deberian de haberse limitado a “hablar con la empresa del
asunto” sino que tendrian que haber abordado la situacién de acoso como algo prioritario y
urgente, exigiendo medidas cautelares de apoyo y proteccién a Verdnica.

Por todo ello, desde Co.bas vemos necesario, realizar este comunicado, con el objetivo de
clarificar cual deberia de ser el posicionamiento de todas las personas que pertenecemos a esta
organizacion:

1. Desde Co.bas no se tolerard ningin comportamiento que conlleve
acoso sexual o por razén de sexo, por ello, cualquier conocimiento de
dicha situacion se denunciara y se brindard a la persona afectada todo | =
el apoyo que necesite. o AHORA DUE

2. Estamos en contra que los estereotipos patriarcales donde nos dicen @ L0 VES,

: : DI NO mis
a las mujeres como, cuando y con quien debemos usar nuestro =

cuerpo, defendiendo la libertad sexual de todas las personas sin que
puedan ser juzgadas por ello.

3. Desde Co.bas exigimos de forma urgente y obligatoria, que en todas las empresas se
implanten Planes de Igualdad y protocolo de acoso sexual o por razén de sexo, de forma
efectiva y con seguimiento periédico del mismo.

Como afiliados/as y delegados/as de Co.bas, tenemos la obligacion de denunciar, condenar y
paralizar cualquier comportamiento machista del que podamos ser testigos, ya que si no lo
hacemos, nos convertiremos en complices. La erradicacion del machismo es una lucha que
compete a toda la clase trabajadora, necesitando las mujeres el apoyo y alianza de sus
compaiieros.

Nuestro mas sincero apoyo a los familiares y amistades de Verénica.

Sindicato Co.bas.



