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SINDICATO DE

comsiones |SOBRE EL ERTE

DE BASE

Un ERTE es un Expediente de Regulacién Temporal de Empleo
Es una suspension de los contratos de caracter temporal, aunque
también se puede traducir en una reduccién de la jornada.

Lo regula el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

4’ :Qué causas debe acreditar
la empresa?

1

La empresa puede iniciar el procedimiento para implantar
un ERTE cuando concurran causas econmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o por fuerza mayor.

11| Fuerza mayor

Causas:

+ Pérdidas de actividad como consecuencia del Covid-19 y del
estado de alarma, que impliquen suspension o cancelacion de
actividades, cierre de locales de afluencia piblica, restricciones en
el fransporte y en la movilidad de las personas y/o las mercancias,
faita de suministros que impidan continuar ia actividad, o bien en
situaciones urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la
plantilla o la adopcién de medidas de aislamiento preventivo.

Causas organizativas, de produccion o técnicas.
Cuando se producen cambios:

12

En el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal, o
en el modo de organizar la produccién.

En la demanda de los productos o servicios que la empresa
prefende colocar en el mercado,

En el ambito de los medios o instrumentos de produccion.

-

Causas econdmicas A——
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Los resultados de la empresa fengan una situacion econémica
negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o
previstas, o la disminucién persistente de su nivel de ingresos.
ordinarios o ventas.

Efectuar un ERTE, durante dos trimestres consecufivos el nivel

de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado
en el mismo trimestre del afio anterior.
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Suspension de Los contratos ’

Si la empresa atraviesa por dificultades transitorias y necesita
suspender temporalmente los contratos de algunos o de todos los
trabajadores (*) debera iniciar un ERTE, con independencia

del nimero de empleados de la empresa y del nimero

de trabajadores afectados por la medida.

C trabajac
2.4 ERTE de reduccién de jornada

Si debido a las necesidades de la empresa, o al fipo de dificulftades
temporales que afraviesen, es necesario reducir la jornada de los
empleados en lugar de suspenderles el contrato

3 4zQué se ahorran las empresas?

1

31| Salarios
Mientras dure el ERTE, los trabajadores veran
‘ reducido su sueldo por la parte de jornada que dejen de trabajar.
+ ERTE DE REDUCCION DE JORNADA: el salario se reduce en la
misma proporcion en que se reduce la jornada. También se

reducen, en la misma proporcion, las pagas extras.
El cémputo de las vacaciones no se ve afectado

+ERTE DE SUSPENSION: por cada dia no trabajado se deberan
descontar los dias no trabajados y la parte proporcional de dias de
descanso semanal. Durante la suspension no se devengan pagas
extras ni vacaciones.
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A —
Cotizaciones L .

Durante la suspension del contrato o durante la reduccién de
jornada motivadas por el ERTE, la empresa esta obligada a
mantener al trabajador dado de alta en la Seguridad Social.

En los ERTEs autorizados por fuerza mayor la Seguridad Social
exonerard a las empresas del pago de una parte de las cotizaciones
(de la parte empresarial). La exoneracién es del 100% para las
empresas de menos de 50 trabajadores y del 75% para las de 50
o mas empleados.

www.cobas.es

SE COBRA EL PARO

Mientras dure el ERTE los trabajadores tienen

derecho a cobrar el paro. Ello, aunque no hayan
cotizado los 360 dias que con caracter general se
exigen para poder acceder a esta prestacion.
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La duracién de la prestacién se extendera hasta la finalizacion del
ERTE.

Durante los seis primeros meses de cobro, el importe de la
prestacion es el 70% de la base reguladora. A estos efectos, la base
reguladora seré el promedio de la base de cotizacién del trabajador
en los dlfimos 180 dias.

En todo caso, el importe de la prestacion no puede superar los
siguientes limites méximos, segin si el trabajador tiene hijos o no:

¢ Sin hijos
gOrES del IPREM
175% (1098,09€ en 2020)
Cuantia Con | hijo

g 2 O O° del IPREM
% (125496 € en 2020)
Con 20+ hijos
2 2 5o del IPREM
% (141183€ en 2020)
Sin hijos

8 O o Gl PREM
Cuantia % (50198€ en 2020)
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con hijos

I O7° del IPREM
% (67140€ en 2020)

POR FUERZA MAYOR? ANE
El procedimiento se iniciara mediante solicitud

de la empresa. Dicha solicitud se deberd

comunicar a la plantillay a los representantes de los
trabajadores.

La existencia de fuerza mayor debera ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de personas
trabajadoras afectadas.

¢COMO SE TRAMITA EL ERTE POR CAUSAS
ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS
O DE PRODUCCION?

Antes de nada: comisién negociadora

Para tramitar el ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, la empresa debera tramifar un periodo de consultas
con los representantes de los trabajadores.

La empresa debe comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores su intencion de iniciar un ERTE

A partir de dicha comunicacion, los trabajadores tienen un plazo de
cinco dias para constituir su comision negociadora.

Comunicacién de apertura del
perfodo de consultas

Se inicia mediante la comunicacién a los trabajadores y a la Autoridad
Laboral competente, del inicio del periodo de consultas. La duracién
méxima de dicho periodo es de 7 dias.

Contenido de la comunicacién:

+ Causas que mofivan la suspensin o la reduccion de jornada.

+ Ndmero y clasificacion profesional de los frabajadores que se
veran afectados.
+ Nimero y clasificacié fesional de los trabajad

p
empleados habitualmente en el lfimo aio. Concrecion y detalle
de las medidas de suspension de contratos o reduccion de jornada.
Los representantes de los trabajadores que integraran la comisién
negociadora.

Sise han alegado causas econdmicas, la documentacion a aportar es

la siguiente:

+ Memoria explicativa que acredite que, de los resultados de la
empresa.

+ Las cuentas anuales del iiltimo ejercicio.

+ La situacion econémica negativa alegada

+ La situacion Smi itativa de la di
del nivel de ingresos ordinarios o ventas.

+ Si la empresa forma parte de un grupo de empresas, deberan
acompanarse las cuentas anuales e informe de gestion
consolidados de la sociedad dominante del grupo.
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6.3] ¢Con quién debo negociar?

El periodo de consultas debe efectuarse por una tnica comision
negociadora, formada por un maximo de 13 miembros en
representacion de cada una de las partes (empresa y trabajadores).
Secciones sindicales: si las hay
En representacién de los trabajadores actuaran las secciones
sindicales que tengan la representacion mayoritaria en los comités

de empresa

Sélo afecta a un centro
Los rep de los j seran quienes negociaran por
la plantilla.

Afecta a mas de un centro
Si el ERTE afecta a frabajadores de més de un centro, negociaré el
comité intercentros si existe y si el convenio le otorga esta facultad.

6,4’ Reuniones y negociacion

Debe establecerse un calendario de reuniones. Como minimo,
deben producirse dos reuniones.

De cada reunion deberé levantarse la correspondiente acta con la
firma de todos los asistentes.
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Comunicaciones y formalidades posteriores

Una vez finalizado el periodo de consultas, la empresa debe
notificar a los trabajadores y a la Autoridad Laboral su decision

+ El plazo maximo es de 15 das.
Desempleo
Una vez haya finalizado todo el procedimiento, la empresa debe

de forma tel a fravés de la aplic

Certific@2, desde la pagina web del Servicio Piblico de Empleo

Estatal (www.sepe.s).

Para que los trabajadores puedan cobrar el paro mientras se ven

afectados por un ERTE, su empresa debe hacer dos

nofificaciones diferentes al Servicio Piblico de Empleo (SEPE):

+ Deben fransmitirse los certificados de empresa donde consten las
bases de cotizacién de los dltimos 180 dias cofizados por cada
trabajador.

« Las fechas exactas en las que el trabajador ha fenido suspendido

k L el contrato, o ha tenido reducida la jornada.

Ai,QUE DEBEMOS HACER EN LAS
7 REUNIONES DE NEGOCIACION?

Los ERTES se han convertido en la medida estrella, el llamado “mal menor*
pero en realidad hay que recordar:

1- Que a la finalizacion de un ERTE no esté asegurado la vuelta a la
normalidad, sino que puede prolongarse o convertirse en un ERE
(despidos) 6 meses después de haberse reanudado la actividad

2.- Los trabajadores/as perdemos el 30% del salario -en muchos casos
un miserable salario- mientras que las empresas ahorran salarios y

seguridad social.

Por tanto durante el periodo de consulta hay que exigir de las empresas que
digan qué es lo que ellos van a poner.

EI ERTE, para ser aceptado debe incluir medidas minimas garantistas para
los trabajadores/as:

a) Que las empresas complementen la parte de los salarios que los
trabajadores/as perdemos

b) Adelantar las cuantias del desempleo ante el retraso de cobro en las
mismas

<) Garantias de no despedir transcurridos los 6 meses a

que la ley les obliga (ver punto 9)

Sin esas garantias minimas, a nuestro juicio, no debe firmarse con acuerdo.

Los trabajadores pueden reclamar ante los tribunales en el plazo
de 20 dias habiles desde la nofificacion de la empresa.

Si el juez decide que el ERTE no es valido, deberé reponerse a los
trabajadores en sus anteriores condiciones, debiendo la empresa
abonar las diferencias de sueldo no pagadas debido a la suspension o
a la reduccién de jornada.

9 MANTENIMIENTO DEL EMPLEO @
En todo caso, las medidas
extraordinarias aprobadas en el émbito
laboral estan sujetas al compromiso de ! ]

la empresa de mantener el empleo
durante el plazo de seis meses desde la A

fecha de reanudacién de la actividad. ‘
)
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