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¢QUIEN PAGA EN EL ERTE POR COVID?

El SEPE paga
p el 70% de
la base reguladora

ERTE de
suspension

SERVICIO PUBLICO
*  MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DET! [e]

N Ecgrfgjnm SOCIAL S EPE

La empresa paga las
ERTE de horas trabajadas

reduccion 7 Del resto, el SEPE paga el
70% de la base reguladora

La base reguladora se calcula tomando como referencia la media de las
bases de cotizacidn de los Gltimos 6 meses cotizados (180 dias) y si no los
hay, del periodo de tiempo inmediatamente anterior a la fecha en que se
produce el ERTE (con un dia vale).

Se cobra el 70 % durante todo el tiempo en que el trabajador permanezca en
ERTE y no hay reduccidn al 50% a partir del mes séptimo, como sucede con
el paro normal.

IMPORTES MAXIMOS Y MiINIMOS

* Referido a contratos de jornada completa suspendidos totalmente. Para los ERTE de reduccién se

hara proporcionalmente.

m 705,18 € 1.318,10 €
m 705,18 € 1.482,86 €




CONTADOR A CERO DEL PARO

ERTE desde el 1 de octubre de 2020 consume dias de paro.

Hasta el 31 de diciembre de 2022 si se quedan sin empleo por fin de contrato
temporal; despido individual o colectivo por causas econémicas, productivas, técnicas
u organizativas; despido declarado improcedente; por fallecimiento o jubilacién del
empresario, o por no superar el periodo de prueba, se devolveran los dias consumidos
desde el 1 de octubre de 2020, es decir, se pone el contador a cero

EXONERACION EN LAS CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL A EMPRESAS

SI IMPART]EN 80% en las cuotas a la
FORMACION Seguridad Social

>10

el S| NO IMPARTEN  40% en las cuotas a la

FORMACION Seguridad Social

Sl IMPART!EN 80% en las cuotas a la
FORMACION Seguridad Social

<=10
TRABAJADORES

SINO IMPAI@TEN 40% en las cuotas a la
FORMACION Seguridad Social

Estas actividades formativas deberdn realizarse antes del 30 de junio de 2022.

El nimero minimo de horas de formacién de cada persona sera de 30 en las empresas
de 10 a 49 trabajadores, y de 40 a para las que tienen 50 empleados o mas

Estas actividades deberan desarrollarse durante la jornada suspendida.

Si realizan despidos relacionados con las consecuencias de la pandemia, la Inspeccién
podra proceder a exigir la devolucion de las exenciones en las cotizaciones a la Seguridad
Social de las que hubieran disfrutado estas empresas.
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HIENEE SO

co.bas es un sindicato de clase, asambleario, participativo, sin subvenciones estatales por lo que tiene Independencia
economica de los poderes piblicos y privados, de lucha y confrontacion con el sistema, donde son los trabajadores y las
trabajadoras quienes toman las decisiones y no una “cupula” sindical.
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