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NUEVA REFORMA LABORAL
CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

ANTECEDENTES

RD Ley 3/2012 RD Ley 35/2010

Acuerdo de
gobierno

Nueva Reforma
Laboral

MODIFICACIONES
——
La Ley 32/84, (Felipe Gonzalez - Laley 12/2001, (Aznar - PP), pasa a
PSOE), deroga la disposicion considerar “tiempo parcial” a cualquier
transitoria de la Ley 8/1980 (Estatuto trabajador que trabaje menos horas
de los Trabajadores) que limitaba esta que un trabajador equiparable,
modalidad de contratos a eliminando el limite del 77% de la

determinados sectores, pasando a ser  jornada existente hasta el momento.
una “modalidad normal del
contrato de trabajo”.

No se limita esta forma de contratacion
sino que ademas extienden los
contratos a tiempo parcial ala
formacion y el aprendizaje. Los

contratos a tiempo parcial se han
convertido en el mayor mecanismo de
precarizacion y salarios de miseria.



