co.has NUEVA REFORMA LABORAL
SINDICATO DE ERE Y ERTE

COMISIONES

— POR CAUSAS OBJETIVAS

AUTORIZACION CAUSAS PRESTACION

Si trabajador en ERTE
Necesaria autorizacion Las causas podran ser despedido ->
de la Autoridad Laboral combatidas/analizadas - Paro max. 120 dias
antes del ERE o ERTE por la jurisdiccion social - Reduccién 33-50%

jornada

RD Ley 35/2010 ANTECEDENTES
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