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El miedo y la indiferencia jamas conquistaron derechos: Con la condicidn indispensable que nos
relaciona como trabajadorxs de Amazon, donde el funcionamiento real de la multinacional es el
resultado de lo que representamos en cada centro, como generadores de riqueza, animamos a llevar
un grito unanime amplificado a esta reivindicacion a todo trabajador.

La inflacidn es el impuesto de Ixs trabajadorxs: Asi se presenta una vez mds en un contexto complejo
donde los convenios sectoriales sacan a la luz las carencias estructurales donde no se hace frente a
situaciones imprevisibles y de negociacién colectiva con miseras mejoras donde la carestia de la vida
lo absorbe todo, con una cesta de la compra donde los mds vulnerables son siempre los que pagan
con salarios mas bajos.

-2021 subida convenio sectorial 1%:

IPC interanual 6.5% 5,5% de pérdida de poder adquisitivo.
-2022 subida convenio sectorial 1,75%:

IPC julio 10.8% 9,05% de pérdida de poder adquisitivo.
IPC agosto 10,5% 8,75%de pérdida de poder adquisitivo.
IPC septiembre 8,9% 7,15% de pérdida de poder adquisitivo.
IPC octubre 7.3% 5,5% de pérdida de poder adquisitivo.

Nunca se presentan las cuentas del lado de Ixs trabajadorxs, sumando esa pérdida de poder
adquisitivo por todxs Ixs trabajadorxs de Amazon en los dos tltimos afios, donde las cifras serian
extraordinarias y muy graficas con millones de euros, estimando que a final de afio se habran
devaluado los salarios en torno a un 14% interanual minimo.

Amazon muestra su soberbia insaciable despreciando toda demanda, subiendo el precio de sus
productos a 1 de enero de 2022 e incrementando la cuota Prime para socios, repercutiendo sus costes
en los precios, manteniendo sus margenes a toda costa, pasando por encima de todo lo que cuestiona
el beneficio, a nivel de justicia social como genética inherente del capitalismo.

-Beneficios totales de Amazon en Europa:

En el aiio 2021 y lo que llevamos del 2022 se estiman en mas 64.000 millones de délares, pagando
0 impuestos.

La inflacion esta generada en los dos primeros trimestres del afio de 2022, en un 80% por las
ganancias empresariales.

No dejemos que nos roben el salario: Los datos lo dejan bien claro, esta inflacién devora los salarios
sufriendo la mayor caida de los iltimos 40 aiios.

Esta clausula de diferencia de IPC no se enmarca en ninguna negociacién salarial ya que no es una
subida, que en su momento sera necesario, “para situaciones excepcionales medidas
excepcionales”, sino una reivindicacion basada en parar la pérdida de poder adquisitivo convirtiendo
en una verdadera pandemia para los trabajadorxs, Es mas, como ha quedado contrastado los
departamentos y mandos intermedios y superiores si han sido revisados sus salarios en torno a un
7%, dejando claro donde actuar para tener contento a ese ejército obediente.

Amazon como dice en su mensaje corporativo “en el continuo esfuerzo por ser el mejor empleador
de la Tierra", deberia escuchar mas alld de su marketing global para atender a un reclamo a voces
que devalda los sueldos de Ixs trabajadorxs,

iNO VAMOS A PARAR! Co.bas y CGT sindicatos para luchar: La consecucion de los objetivos es una
tarea donde todo se posterga a la participacion general y masiva de cada trabajador el dia 25 de
noviembre (Black Friday).

jBasta ya de pagar Ixs trabajadorxs!

ICldusulas de diferencia de IPC con caracter retroactivo YA!
jAbajo los precios arriba los salarios!

iNingiin salario por debajo del IPC!



