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Sigue la lucha de las trabajadoras de la Red contra la violencia de género en Madrid 

  

La Red de Atención a la Violencia se compone por recursos ambulatorios y residenciales, todos de 
carácter público, pero gestión de empresas privadas. Son en torno a 180 trabajadoras en Madrid 
perteneciente a las 7 empresas que componen este recurso. 

 

Año tras año, los servicios salen a subasta, pujando las 
empresas que encarecen la atención al tener que prever su 
beneficio empresarial. Estamos hablando de obtener 
ganancia de la miseria y los problemas de mujeres que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad. Actualmente y 
desde hace meses, dichos servicios se encuentran 
colapsados. Listas de espera de una media de 2,3 meses 
para poder recibir atención psicológica, la continua rotación 
de las profesionales; los elevados intervalos de espera entre 
citas que se prolongan durante semanas. En cuanto a los 
centros de protección donde las mujeres son alojadas 
cuando huyen de su agresor, nos encontramos con centros 
saturados, sin plazas suficientes para poder dar cobertura a 
todas las mujeres que lo necesitan, teniendo que derivar a 
otro tipo de recursos que no ofrecen protección o lo que es 
peor, a hoteles donde pernoctan en las primeras horas de su 
salida de la vivienda, sin tener un equipo especializado cerca para poder apoyarlas y orientarlas. El Ayuntamiento 
de Madrid, lejos de dar soluciones, ejerce una violencia institucional hacia las mujeres y las propias trabajadoras, 
cuestionando las valoraciones que realizan las profesionales, llegando incluso a acusarlas de “estar saturando la 
Red de forma consciente” y dando instrucciones para que se cambien los criterios de activación de alojamiento de 
protección dejando excluidas a cientos de mujeres que acuden a los servicios en busca de apoyo y ayuda.  

 

Las trabajadoras han dado un paso adelante y convocaron, 
con el apoyo de co.bas, huelga de 24 horas. 

 

“Las trabajadoras estamos al límite de lo que una persona puede soportar en su puesto de trabajo, por las 
pésimas condiciones económicas y la presión enorme y permanente a la que nos someten para dar una 
respuesta rápida y adecuada. Cada vez son más las profesionales con amplia experiencia y formación forzadas a 
marcharse al no poder aguantar el impacto que sobre su salud y economía tiene el ejercicio de su profesión”, 
señala Elena Fernández Cobo, una de las portavoces de la Red y miembro de la dirección del sindicato co.bas. 

 

Los responsables políticos del Ayuntamiento de Madrid, con el Alcalde Martínez Almeida a la cabeza, se 
eximen de sus obligaciones, demostrando el nulo interés que tienen por este asunto que se llevó la vida de 58 
mujeres, 2 menores y dejó a 58 niños y niñas huérfanos/as en nuestro país en el año 2023.  

 

“Ante esto, no vamos a rendirnos, exigimos poder proporcionar una atención digna a las mujeres… las 
huelgas del 8 de marzo y ésta del 3 de junio no serán las últimas”, señala Elena. 

 

El seguimiento de la huelga fue muy alto, en torno al 90% de la plantilla secundó el paro. La respuesta del 
Alcalde, José Luis Martínez Almeida,  para variar, fue llamar  a la “tranquilidad”  y añadir que se “ha doblado” el 
presupuesto de ayuda a víctimas de la violencia de género con un 40% más de plazas disponibles. “No se lo cree 
ni él”, señalaba Elena a la prensa. “Es perverso que digan eso desde el Ayuntamiento porque no es verdad”, “Han 
aumentado los centros para atender agresiones sexuales, donde no se puede atender la violencia por parte de la 
pareja y ex pareja. Han generado recursos por la ley del ‘solo sí es sí’, pero en la parte de la pareja o ex pareja 
siguen faltando persona y plazas suficiente para atender la demanda ya que en los dos últimos años se han 
triplicado el número de atenciones sin aumentar proporcionalmente las plantillas y los centros de atención”.  
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https://www.elsaltodiario.com/violencia-machista/madrid-ciudad-solo-hay-15-plazas-mujeres-maltratadas-necesitan-refugio
https://www.elsaltodiario.com/violencia-machista/madrid-ciudad-solo-hay-15-plazas-mujeres-maltratadas-necesitan-refugio


Desde co.bas seguiremos apoyando esta justa lucha que concentra la batalla contra la violencia 
machista, la lucha por los derechos de las trabajadoras, la defensa de los servicios públicos  y desnuda la 
falsedad de ese criterio de la colaboración público-privada de la que tanto se habla desde todos los gobiernos. 

 

Las trabajadoras de la Red no descartan hacer más huelgas, están ya hablando con las compañeras de la 
Comunidad de Madrid “para hacer alianzas, porque no están mucho mejor que nosotras”, así como iniciando la 
coordinación fuera de Madrid con otras comunidades. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

La educación pública lleva décadas maltratada: recortes, privatizaciones, deterioro 
de las condiciones de trabajo del profesorado, etc. 

 

Las huelgas, acompañadas de grandes manifestaciones el pasado 8 y 21 de mayo, 
convocadas por los sindicatos del profesado y de estudiantes y apoyadas por las 
asociaciones de familias, demostraron que sobran motivos para salir a la calle en 
defensa de la educación pública. 

 

La bajísima inversión, el deterioro en la calidad que va aparejada con la galopante 
privatización y la transferencia de recursos a la concertada, el recorte de plazas públicas, un fuerte déficit de 
profesorado y el mantenimiento de ratios de alumnado altísimos, son las causas principales que han hecho que la 
situación se convierta cada vez en más insostenible. 

 

Que las  calles de Madrid se volvieran a llenar de una Marea verde es un claro síntoma de que hay mucha 
preocupación y mucha indignación con lo que está sucediendo. Cuando se pretende desguazar la educación 
pública no valen medias tintas. Las políticas agresivas de la derecha vuelven a poner el debate en el mismo sitio 
que en otras cuestiones como la sanidad, los servicios públicos, etc., la tibieza o lo que es peor en algunos casos 
la cobardía y complicidad del gobierno de coalición “progresista” incapaz de revertir la privatización de lo público.      

 

La educación es un derecho fundamental y por eso concierne a toda la comunidad educativa y a toda la clase 
obrera. Y es que ante el desmantelamiento de la educación pública, no basta solo con enfadarse. Hay que 
reaccionar y seguir movilizándose de manera unitaria hasta conseguir los objetivos. 
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El Ministerio de Defensa privatiza el 

edificio del hospital militar de 

Chamberí y se lo entrega al grupo 

Quirón. 
 

Desde co.bas nos hemos sumado siempre a la justa 
lucha, que desde los barrios y pueblos de Madrid o las 
Mareas en defensa de la sanidad pública se viene 
haciendo contra la criminal política del gobierno de 
Ayuso. El pasado 19 de mayo con miles de personas 
salimos a la calle en defensa de la sanidad pública. 
Una manifestación que tenía a la cabeza a la Ministra 
de Sanidad del Gobierno progresista. Ni en esa ni en 
otras manifestaciones y junto a no poca gente, hemos 
dejado de gritar contra la Ley 15/97, exigiendo del 
gobierno central su derogación porque es precisamente 
la que hace posible el convertir la sanidad en un 
negocio. 

 

Pues bien, tres días después de la citada 
manifestación se hacía público que el Ministerio de 
Defensa privatizaba el hospital militar de Chamberí, un 
edifico de más de 24.000 metros cuadrados, 
concediendo la adjudicación  a la Fundación Jiménez 
Díaz, dependiente del Grupo Quirón. 

 

El gobierno de Ayuso entrega parcelas a la 
educación privada  también por 75 años para la 
construcción de centros escolares privados. 

 

¿Cuál es la diferencia entonces?  
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