T\ FRENTE A LAS ALTAS TEMPERATURAS
BLe Y LA RADIACION SOLAR

\CAT
3\\%0 NSIONES 98

DE BASE

El mes de junio deja 380 muertes provocadas por
las altas temperaturas, segun la Aemet: mas de
100 se produjeron durante la ola de calor.

Cinco trabajadores han fallecido durante la
primera ola de calor de 2025 en Espaiia.

Cada vez con mas frecuencia se suceden las
altas temperaturas y en forma cada vez mas
intensas. Frente a esta situacion, debe
extremarse la prevencion para evitar accidentes
de trabajo.

Los mareos, la fatiga, la deshidratacion o la falta
de concentracion son efectos de la exposicion al
calor intenso, siendo el golpe de calor el efecto
mas grave.

Durante el periodo estival no podemos olvidar la
importancia de evitar la exposicion a la radiacion

solar.
Sintomas del golpe de calor

[

https://www.insst.es/documentacion/espacio-monotematico/golpe-de-calor

Temperaturainterna del cuerpo superior a 40,6°C AT NS Hsién mental

Taquicardia
Fatiga, sed intensa y falta de sudoracion
Piel secay caliente

Vértigos y mareos
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Planificar el trabajo para evitar o Habilitar zonas de descanso con
ACl‘mata'S;f’]L‘::::' de forma disminuir la exposicion durante sombra y realizar pausas con Adaptar el ritmo de trabajo Hidratarse constantemente,
P ) las horas centrales del dia. mayor frecuencia.

Vestir ropa holgada y Cuhrirse la cabeza y proteger los Aplicar proteccion solar y

transpirable. :L?;;feﬁg(; gg;:s]f;:g‘lﬁ' renovarla asiduamente.

» S et Llamar al 112 ante la sospecha de
Evitar el trabajo en solitario. un golpe de calor.

*Beber agua con frecuencia.

*Realizar pausas periodicas para evitar la fatiga.

*Vestir ropa transpirable.

*Cubrir la cabezay ojos con gorras o sombreros y gafas de sol.

*Aplicar proteccion solar al inicio de la jornada y alo largo de la misma, importante las barras labiales con proteccién solar.

*Organizar el trabajo evitando la exposicion durante las horas de mayor intensidad de calor y radiacion solar.

*Evitar los trabajos en solitario.

*Instalar lugares con sombra para que las personas trabajadoras puedan descansar.

*Adaptar los ritmos y las cargas de trabajo teniendo en cuenta la fatiga derivada de la exposicion al calor

sInformar a las personas trabajadoras sobre como actuar en caso de golpe de calor
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*Colocar ala persona en lugar fresco y aireado.

*Aplicar compresas de agua fria en la frente y muiiecas de la

victima. Mantenio hidratago

) . ) . asy llévalo 3 yp,
-Llamar a emergencias para recibir asistencia sanitaria.

*Abanicar a la victima para refrescar el cuerpo. [ m DeSMayo R
= - Recuésty|
. . -
*No controlar las convulsiones, es un mecanismo de defensa B vy ©boca

—— ,a-mba con las Piernas
Ige
limi | cal h | d dari J famente levantaq
para eliminar el calor y acerio puede provocar anos | asy"ama

. P
€rvicio de €mergencias
musculares. .
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*Elevar la cabeza de la persona afectada sobre material blando con':"’"agia hasal. Sienta 4 5
a cabezy li alumno
para que no sufra golpes en caso de convulsiones. ) Presiona |5 nar.ge'amente hacia adelant
"-,.-'4' 1z Unos minutoS. (=)
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LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS:..... / B coner

de Michoacsp,

Las empresas deben realizar la evaluacion de los riesgos laborales teniendo en cuenta tanto las caracteristicas de la tarea,
como las caracteristicas y el estado biolégico conocido de las personas trabajadoras.

En funcion de los resultados de dicha evaluacion, la empresa tendra que adoptar medidas preventivas, tanto técnicas como
organizativas, para evitar los dafios a la salud que pudieran provocar la exposicion a temperaturas extremas y a la radiacion
solar. —
Las empresas deben informar e impartir formacion entre sus plantillas para que conozcan procedimientos de trabajo seguros y
sepan como actuar en caso de accidente de trabajo derivado de la exposicién al calor.

Los protocolos de actuacion para trabajos con exposicion a altas temperaturas, negociados entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, deben ser una herramienta para evitar dafios a la seguridad y salud de las
trabajadoras/es.
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. - b) Comereial (
En lugares donde se trabaja en oficinas o centros, el Real merccdo:l;véndes alma
" ce-

nes, centros comerciales y

Decreto 486/1997, que regula las condiciones minimas de n
seguridad y salud en los lugares de trabajo, especifica que sMilares)

la actividad laboral:

Para trabajos sedentarios (oficinas, tareas administrativas),
el rango recomendado es de 17 °C a 27 °C.

En trabajos ligeros, como actividades manuales, la
temperatura debe oscilar entre 14 °C y 25 °C.

como tal, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)
obliga a las empresas a evaluar los riesgos laborales,
incluyendo los derivados de temperaturas extremas.

Usos del edificio olocal

a) Administrative

iendas, super-

las temperaturas deben estar dentro de ciertos rangos segin  © Piblica concurrencia:
+ Culturales (teatros, cines,

auditorios, centros de con-
gresos, salas de exposiciones
¥ similares)

* Establecimientos de espec-
tdculos publicos Y actividades
recreativas

* Restauracion (
rantes y cafeterias)

bares, restqu-

- L. * Transporte de .
Aunque estos rangos no espeC|f|can una temperatura maxima estocionesycerzzzseolf::j

TEMPERATURA MAXIMA EN EL CENTRO DE

Lin.-rilucién de T° estable-
cido en el Req Decre-
to-Ley 14/2022

Rango de T* establecido

en el RD 486/1997 Rango de T° ¢ cumplir

Trabajos sedentarios
17a27°C

Trabajos sedentarios
7at9°C

Locales calefactados
T'<=19°C

Trabajos ligeros
14a25°C

Trabajos ligeros
4al19°C

Trabajos sedentarios
17 a27°C

Trabajos sedentarios
7a27°c(*)

Locales refrigerados
T*>z27°C

Trabajos ligeros
14a25°C

Trabgjos ligeros
14a25°C (")

TEMPERATURA MAXIMA PARA TRABAJOS AL AIRE LIBRE

En trabajos al aire libre, como la construccion o la

agricultura, el calor se intensifica por la exposicion

directa al sol. Segun la Guia Técnica del INSHT, cuando
las temperaturas superan los 35 °C, el riesgo de golpe de
calor aumenta considerablemente, especialmente si se
combina con una elevada humedad o esfuerzos fisicos

intensos.

Guia Técnica del INSHT

https://www.insst.es/documents/94886/0/Evaluaci%C3%B3n+del+
Bienestar+t%C3%A9rmico+en+locales+de+trabajo+cerrados+me
diante+los+%C3%ADndices+t%C3%A9rmicos+PMV+y+PPD/f21b6

31c-4495-4556-a53a-2c85949a209e
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