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CONSTRUYAMOS DESDE ABAJO

11N HUELGA
GENERAL

11 de noviembre · 24 horas · Por la vivienda y los salarios

Por Maricarmen. Por todas las Maricarmen.

¿POR QUÉ HAY QUE IR?

EL ALQUILER SE COME EL SUELDO
Ninguna subida salarial sirve si la vivienda devora 

la nómina.

44 DESAHUCIOS AL DÍA
Más de 200.000 familias desalojadas desde 2018. 

4.005 lanzamientos solo en el primer trimestre de 

2026.

POR ARRIBA NO LO VAN A ARREGLAR
El Parlamento tumbó las medidas de vivienda. 

Decretos parche y elecciones para calmar la calle.

LA CALLE HA LOGRADO LA UNIDAD
De CCOO, UGT, CGT, CO.BAS, CNT, CIG, LAB, 

ELA-STV, Solidaridad Obrera, Confederación 

Intersindical, CSC, P.S. de la EMT... y el Sindicato 

de Inquilinas: todas juntos/as.

Si fracasa, ganan los de siempre. Si triunfa, abre un camino nuevo, gobierne quien gobierne.

QUÉ REIVINDICAMOS

1 Contratos de alquiler indefinidos

2 Bajada del precio del alquiler

3 Expropiar las viviendas de fondos y especuladores

4 Suspensión de todos los desahucios

5 Subida de salarios: SMI, convenios y pensión mínima = al SMI

Además: servicios públicos y las reivindicaciones de cada territorio.

¿CUÁNTO ME 
DESCUENTAN?
Orientativo: brutos 70-80 €, 

con 1.500 €/mes en 14 

pagas

• El salario del día + la parte proporcional del descanso semanal y 

de las pagas extra.

• No te quitan vacaciones, días propios ni antigüedad.

• Quedas en alta especial en la Seguridad Social.

• Depende del convenio: pregunta a tu delegado/a.

UN DÍA DE SUELDO FRENTE A LO QUE TE QUITA EL ALQUILER CADA MES



ES LEGAL
Convocada por los sindicatos. Art. 28 de la Constitución 

y RDL 17/1977.

✓ Puedes hacerla sin estar afiliada.

✓ No tienes que avisar a la empresa.

✓ No pueden despedirte ni sancionarte.

✓ No pueden sustituirte: el esquirolaje está 

prohibido.

✓ Los piquetes informativos son legales.

✓ Dura 24 hs y cubre todos los turnos.

SERVICIOS MÍNIMOS
→ Solo en servicios esenciales: sanidad, 

transporte, emergencias, educación, servicios 

sociales…

→ Los fija la autoridad, no la empresa.

→ Solo trabajas si te lo notifican por escrito y de 

forma personal.

→ Si te designan, haces solo las tareas mínimas.

→ ¿Abusivos? Avisa a tu delegada o delegado: 

se recurren.

CALENDARIO

CÓMO ME ORGANIZO

1
Resolución de 

apoyo en el 

Comité o la 

Sección Sindical

2
Comité unitario 

por la Huelga 

General, abierto a 

toda la plantilla

3
Asambleas para 

explicar y resolver 

dudas

4
Reparto de 

tareas: carteles, 

información, 

piquete

5
El día 11: piquete a 

primera hora y a la 

mani por la tarde

QUE SE SUME MÁS GENTE

Habla con quien tienes al lado. 

Se gana compañera/o a 

compañera/o.

Concentraciones 4 y 5 N en la 

puerta o al bocadillo, con la 

educación.

Macroencuesta del Sindicato de 

Inquilinas: respóndela y difúndela.

Carteles en el tablón, el vestuario 

y los grupos de WhatsApp.

Organizar Comités unitarios por 

la Huelga General en cada centro 

de trabajo o estudio.

Comités unitarios por la Huelga 

General en los barrios

Casos reales en la asamblea: 

cuánto pagáis y cuánto ha subido.

Web unitaria de los convocantes 

para compartir notas.

Fechas previas: súmate a cada 

movilización del calendario.

EL 11N PARAMOS TODO
La vivienda se defiende, gobierne quien gobierne.
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24 OCT
Mani estatal de
pensionistas

4-5 NOV
Jornada de lucha
en las empresas

5 NOV
Manifestaciones en
Galicia

11 NOV
HUELGA
GENERAL


